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A. KALITE, YONETi$iM VE LIDERLIK

A.1. Misyon, Degjerler ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Degerler ve Stratejik Amaglar

Giresun Universitesi (GRU) Ilahiyat Fakiiltesi'nde kurum misyon, vizyonu ve degerleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan, GRU misyon, vizyon,
degjerler, stratejik amaclar ve llahiyat Fakiiltesinin kurumsal ilkeleri kapsaminda belirlenmistir. Soz konusu misyon, vizyon ve degerler pay-
daslarin katki ve onaylarina sunulmus, Birim Kalite Komisyonu (BKK) ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Kurumun misyon,
vizyon ve degerleri gerektiginde giincellenebilmektedir.

Kurumsal amaglar BKK tarafindan, GRU Stratejik Eylem Plani ve Stratejik Amaclan dikkate alinarak, kurumun misyon, vizyon ve degerleri
dogrultusunda belirlenmistir. Bu amaclarin olusturulmasinda kalitenin tesisi, egitim ve ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, arastirma ka-
pasitesinin artinlmas ve toplumsal katki basliklari esas alinmistir. Fakiiltenin stratejik amac ve hedefleri tiniversitenin stratejik amag ve
hedeflerine tabidir. Bu sebeple fakiltenin misyon, vizyon, degerleri ile kurumsal amaclari tniversitenin 5 yillik stratejik plani kapsaminda
giincellenmektedir. Bu cercevede Birim Kalite Komisyonu; kurumun misyon, vizyon, degerler, stratejik amag ve hedeflerini paydaslarinin
gorislerini de dikkate alarak belli araliklarla kontrol eder ve gerekli iyilestirme onerilerini dekanliga sunar. Uygulama, belirlenen hedefler
ve gerceklesen degerler olmak tzere iki dlcit ile takip edilmektedir. Takip siireci ise ayrica BKK ve Kalite Alt Komisyonlari (Kalite Giivence
Komisyonu, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Aragtirma-Gelistirme Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu) tarafindan izlenmektedir.
Misyon: Dinin ana kaynaklarindan beslenen bilimsel bilgiyi cagin ihtiyaclar dogrultusunda yorumlayip toplum yararina sunabilen, milli ve
manevi degerlerle donanmis yetkin bireyler yetistirmek, 6zgiin arastirmalarla bilime ve toplumsal gelisime katkida bulunmaktir.
Vizyon: Dinin ve bilimin rehberliginde, disiplinler arasi bir yaklasimla cagin ihtiyaclari dogrultusunda, egitim ve arastirmalar yaparak sorgula-

yan, ahlakl, topluma ve insanli§a hizmet eden bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararas diizeyde saygin bir kurum olmaktr.

Degerler:
» Ahlaklilik » Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
» Analitik yaklasim » Ozgiinlik
» Bilimsellik » Oncilliik
» Disiplinler arasilik » Toplumsal Sorumluluk
» Evrensellik » Yenilikgilik
» Liyakat
Kurumsal Amaclar:

» Kurumsal kaliteyi gelistirmek

» Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak stirekli gelisimi saglamak
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» Bilimsel arastirma kapasitesini artirmak ve gticlendirmek

» Toplumsal katkiyi artirmak ve paydas isbirliklerini gelistirmek

Tablo A.1.1. Misyon, Vizyon Stratejik Amaglar

ilk Planlama Toplantisi: 27.06.2022
Sorumlu Birim: Fakillte Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiilig, Giresun Il Milli Egjitim Midurliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari), i¢ ve Dis Paydaslar

) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Dig Paydas Toplantilar, Yil Sonu Memnuni-
Izleme Mekanizmalar:: ,
yet Anketleri, Kalite Koordinatdrliigii Takim Izleme Raporlan

Performans Gdstergeleri: Birim 0z Degjerlendirme Raporlar

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Politikalari

GRU Ilahiyat Fakilltesi, kalite politikalari planli bir siireg dahilinde belirlenmis bulunmaktadir. Stz konusu planlama, kurum igerisindeki ko-
misyonlar (BKK ve Kalite Alt Komisyonlar) araciliiyla gerceklestirilmekte ve fakiilte web sayfasi vasitasiyla paydaslarin degerlendirmesine
sunulmaktadir. S6z konusu kalite komisyonlarinin tesisi, planlamanin ilk ayagjini olusturmaktadir. Bu cergevede kurulan kalite alt komisyon-
lan, kendi gdrev tanimlarini, sorumluluk alanlarini, is akislarini tespit ederek BKK'na sunmuslardir. Ayrica ilgili komisyonlar, kendi sorumluluk
ve ilgi alanlari cercevesinde fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim Politikas, Arastirma ve Gelistirme Politikas!, Toplumsal
Katki Politikasi'ni belirlemistir. Bu politikalar, kalite alt komisyonlan tarafindan BKK'na sunulmustur. BKK'nun soz konusu politikalari onayla-
mas! akabinde, web sayfasi araciliiyla politikalar tiim paydaslarin degerlendirmesine sunulmustur.

Fakiilte yonetimi, BKK'nun ihtiyac ve taleplerine binaen kurumun ic ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakereler yapar. Bu noktada yillik
faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlari yerlesik bir takip mekanizmasi olarak islev goriir. Son olarak gerek gériildiigiinde, politikalari
hedef alan iyilestirme ve onlemler dekanliga bildirilmektedir. Ayrica kurumda kalite gtivencesinin sistemli bir sekilde yuriitiilmesi maksadiyla
kalite alt komisyonlari yillik eylem planlarinin hazirlanmas! siirecindedirler. Igili eylem planlarinin hazirlanmast akabinde fakiiltemizde kalite

giivencesi tesisinin sistemli bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu siirecin takibi BKK tarafindan gerceklestirilir.
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Tablo A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Aragtirma Gelitirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalari

Konu: Kalite Giivencesi, Egjitim Ogretim, Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yanetim Sistemi Politikalan
ilk Planlama Toplantisi: 27.12.2024

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun It Milli Egjtim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran Gele-

Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimler, Istam Tarihi ve Sanatlan) I ve Dig Paydaslar
izleme Mekanizmalar: Birim Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon Raporlar, Yillik Faaliyet Raporlart ve Birim 0z Degerlendirme Raporlan

Birim 0z Degerlendirme Raporlar

Ogrenci Komisyonuyla Yapilan Toplantilarin Sonuclar
Performans Gastergeleri:
Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

GRU llahiyat Fakiiltesi, Ggrenci odakli bir egjitim anlayisini benimseyerek, sundugu egjitim-ogretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olan
en ist diizeye tasimayi hedefler. Bu dogrultuda temel amac, egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak stirekli gelisimi saglamaktir.
Boylece kurum, dgrencilerine, topluma ve tilkeye en yiiksek diizeyde katma deger sunmayi hedefler.

Fakiilte, egitim-ogretim hizmeti sunan bir yiiksekogretim kurumu olmanin yani sira, iilkenin dini, ahlaki, killtiirel ve sosyal gelisimine cagjin
ihtiyaclarina uygun bir sekilde katkida bulunmayi da temel sorumluluklan arasinda kabul eder. Bu kapsamli amaca ulagilmasini teminen,
fakiiltenin kurumsal politikalari, Universite Stratejik Plani cercevesinde beser yillik periyotlarla sistematik olarak géizden gegirilir ve siirekli
iyilestirme prensibiyle giincellenir. Bu gozden gecirme siireclerinde, fakiiltenin performans gostergeleri ve ic degerlendirme raporlarinin so-
nuglan temel veri olarak kullanilir. Tiim bu siireglerin planlamasi, Kurum Kalite EL Kitabi ve Giresun Universitesi Stratejik Planina dayanmakta
olup, BKK tarafindan diizenli olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, i ve dis paydaslarla yiiritiilen periyodik miizakereler

neticesinde tespit edilen iyilestirme ihtiyaclan, BKK araciligiyla fakiilte yonetimine bildirilir.
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GRU Ilahiyat Fakiiltesi, egjitim-ogretim hizmetlerinin yani sira, basta bilimsel aragtirmalar olmak iizere genis bir yelpazede faaliyetler yiriit-
mektedir. Toplumun dini ve ahlaki yapisinin muhafazasina ve tarihsel dokusunun korunmasina yonelik calismalar, mezunlara ydnelik hizmet-
ler ve benzeri faaliyetler bu kapsamda degjerlendirilebilir. Stz konusu faaliyetlerin bir bélimii dogrudan GRU llahiyat Fakilltesi tarafindan icra
edilirken, diger bir kismi da fakiiltenin onciiltii, katiimi veya destediyle kurulan sivil toplum kuruluslar, vakif, dermnek ve benzeri yapilar ile
diger kamu kurum ve kuruluslanyla is birligi iginde siirdiirilmektedir.

GRU'nde kurumsal izleme ve degjerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla, stratejik yonetim, kalite giivence sistemi, performans
esasli biitceleme, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siirec ydnetimi gibi temel yonetim asamalarinda veri toplama ve analizi icin GRU Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla, Universitenin performans gostergeleri, stratejik planlama calismalan
kapsaminda is birligji icerisinde bulunulan ilgili birimlerden ve kalite giivence faaliyetleri dzelinde ise birim kalite temsilcilerinden temin edilen
veriler dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Bu cercevede, fakiiltede izleme ve degerlendirme dénemlerinde GUYBIS'e ver girislerinin
zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi amaciyla gerekli siregler tanimlanmis ve yapilandirilmistir.

Performans yonetimi, Fakiiltenin ilgili kurul ve komisyonlarinin giindeminde stirekli olarak yer almakta; bu platformlarda sirecler deger-
lendirilerek gerekli gdriilen iyilestirici ve gelistirici onlemler karara baglanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda, kurumsal
performans gostergelerinden biri olan ve Fakiiltenin 6z degjerlendirme siireclerinin temelini olusturan Birim 0z Degerlendirme Raporu'nun
hazirlanmasi siirecinde Gnemli bir yapisal dedisiklik gerceklestirilmistir. Buna gdre Birim Oz Degerlendirme Raporu, kalite alt komisyonlan

tarafindan hazirlanmakta, BKK tarafindan kontrol edilmektedir.

Tablo A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Konu: Kurumsal Performans Yonetimi

ilk Planlama Toplantisi:
11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: . )
Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Dig Paydaglar: Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Ejitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran Gele-

neksel Sanatlar Demefi

Uygulama Alanlar:: Balimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar), I ve Dig Paydaslar
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) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu
Izleme Mekanizmalari: )
Memnuniyet Anketi, Birim 0z Degerlendirme Raporu

Birim 0z degerlendirme R
Performans Gastergeleri: Al

Fakiilte Faaliyet Raporlan

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

GRU Ilahiyat Fakiiltesinde kalite giivence sistemi calismalan, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlan Yoner-
gesi’nin dordincii maddesi uyarinca olusturulan “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu komisyon, belirlenmis
stirecler ve grev tanimlar gercevesinde faaliyetlerini siirdtirir. Birim Kalite Komisyonu diyelerinin belirlenmesinde ilgili yasal mevzuat hii-
kiimleri, liyakat ve meritokrasi ilkeleri esas alinir. Bununla birlikte fakiilte biinyesindeki i¢ paydaslarin ve birimlerin komisyonda asgari bir tiye
ile temsil edilmesi hususuna azami 6zen gosterilir.

Kurumda tesis edilmis olan ic kalite giivence mekanizmasi cercevesinde yiriitiilen faaliyetler, siirecler ve BKK iyeleri hakkindaki giincel
bilgiler, fakiilte resmi internet sayfasi araciligiyla paylasilir. “Fakiiltemiz” ana sekmesi altindaki “Kurumsal Yapi” ve devaminda “Komisyonlar/
Birim Kalite Komisyonu” basligi araciligiyla komisyon Gyelerinin bilgileri kamuoyunun ve ilgili tim paydaslarin erisimine acik tutulur. Kalite
stireclerine iliskin detayli diizenlemeler ve temel dokiimanlar “Akreditasyon” ana sekmesi altinda bulunmaktadir. Ayrica, gerceklestirilen
kalite faaliyetleri ve giincel diizenlemelere dair bilgilendirmeler, fakiilte internet sayfasinin ana ekraninda yer alan “Duyurular” ve “Haberler”
boliimleri vasitasiyla da periyodik olarak paylasilmaktadir.

Kurumun onceki faaliyet donemlerine ait Oz Degjerlendirme Raporlari (BODR) ile yillik faaliyet raporlari, kurumsal seffaflik ilkesi dogrul-
tusunda, birim web sayfasindaki “Akreditasyon” sekmesi altinda kamuoyunun incelemesine sunulmaktadir. Ayni yaklasimla, birim kalite
giivence sistemi kapsaminda icra edilen akademik, sosyal ve kiiltiirel calismalara dair kapsamli bilgiler, “Faaliyetlerimiz” baslii ile ic ve dis
paydaslara duyrulmaktadr.

Program akreditasyonu stirecleriyle ilgili faaliyetlerin giincel ve ayrintili takibini saglamak amaciyla, birim web sayfasinda mevcut “Akre-
ditasyon” ana sekmesi altinda  Izlence» seklinde bir alt sekme yapilandinlmistir. Bu biliimde, akreditasyon siirecine dahil olan tiim calis-
malara iliskin bilgiler diizenli olarak giincellenerek paylasilmaktadir. Fakiiltemizdeki program akreditasyonuna yonelik calismalarin etkili bir
bicimde koordine edilmesi ve yiiriitilmesi sorumlulugu «Birim Kalite Komisyonu»na aittir. Komisyon, bu siireclerin yonetiminde etkilesimli

ve katilimer yontemleri benimsemektedir.
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Tablo A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Konu: Ic Kalite Giivencesi

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar

) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu Memnuniyet Anketi, Birim 0z
Izleme Mekanizmalar:
Degerlendirme Raporu

Birim 0z Degerlendirme Raporu
Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Sonuglar

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi BKK, (GRU) Kalite Giivencesi Yonergesi ve Birim Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslari uyarinca
kurulmus olup, tim faaliyetlerini bu yasal cerceveye uygun olarak yiriitiir.
Komisyonun yapisi ve baskanligi asagidaki gibidir:

» Komisyon Baskani: Dekan

» Baskan Vekili: Dekanin bulunmadigi durumlarda, Komisyon Gyesi olan ve baskanliga vekalet eden Dekan Yardimcis

» Uyeler: Komisyon, akademik personeli temsilen tiyeler, idari personeli temsilen en az bir tiye ve dgrencileri temsilen, Gneelikli olarak
Fakiilte 6grenci temsilcisinin katilimiyla olusur. Ayrica komisyonda kalite ve akreditasyon siireclerinde gorev alan akreditasyon
temsilcisi de yer alir.

Birim Kalite Komisyonu, Fakiiltenin kalite giivence sisteminin merkezi koordinasyon organi olarak, kalite ve akreditasyon siireclerinde stra-
tejik bir rol distlenir. lgili yénergelerle tanimlanmis gorev ve yetkileri cercevesinde Komisyonun temel sorumlulugu; Fakiilte diizeyindeki
tim Kalite giivence faaliyetlerini Universitenin genel kalite politikalariyla tam bir uyum icinde planlamak, yiiriitmek ve denetlemektir. Bu

misyonu yerine getirirken, Giresun Universitesi Kalite Koordinatéirliigii ile etkin bir is birligi kurarak kurumsal entegrasyonu temin eder ve
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Fakiilte biinyesindeki Egjitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki gibi alt komisyonlarla siirekli bir esgiidiim icinde caligir. Ayni
zamanda, i¢ ve dis paydaslardan periyodik olarak toplanan geri bildirimleri ve anket sonuclarini sistematik bir sekilde analiz ederek somut
iyilestirme onerileri gelistirir ve bu onerileri Fakiiltenin karar alma organlarina (Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu) bildirerek kalite dongtistnin

tamamlanmasini ve siirekli iyilestirme kiiltiirintn siirdiirilebilirliini giivence altina alir.

Tablo A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)

Konu: Ic Kalite Gilvencesi

ilk Planlama Toplantis: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miftiliig, Giresun il Milli Egjitim Miidiirlig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlar: Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar

) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu Memnuniyet Anketi, Birim 0z
Izleme Mekanizmalari:
Degerlendirme Raporu

Birim 0z Degerlendirme Raporu
Performans Gastergeleri:

Memnuniyet Anketi Sonuglan

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi nin ic kalite giivencesi sistemi, tiim faaliyet alanlarinda siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla Plan-
la-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas alir. Bu dongtiniin etkin bir sekilde isletilmesi, BKK'na bagjli olarak faaliyet gosteren
ve Fakiiltenin temel misyon alanlarina odaklanmis uzmanlik alt komisyonlari araciliiyla yiritiilr.
Fakiiltenin temel faaliyet alanlarini kapsayan bu alt komisyonlar sunlardir:

» Kalite Giivence Komisyonu

» Egitim ve Ogretim Komisyonu
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» Arastirma-Gelistirme Komisyonu

» Toplumsal Katki Komisyonu

Komisyonlar, paydas katilimini ve farkli bakis agilarinin yonetime dahil edilmesini temin etmek amaciyla Fakiilte akademik personeli ve
dgrenci temsilcilerinden olusur. Ilgili komisyonun gdrev alanina gore idari personelin de katilimi saglanabilmektedir.

Fakilte i¢ kalite gtivence sistemi, akademik ve idari birimlerle tam bir esguidim icerisinde calisir. Bu kapsamda, Fakiilteyi olusturan Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar bilimleri basta olmak iizere, tiim birimlerden iletilen talepler, oneriler ve
geri bildirimler, ilgili alt komisyonlar tarafindan sistematik olarak ele alinir.

Bu siirecte toplanan veriler, komisyonlar tarafindan titizlikle incelenir, dederlendirilir ve sonuglan iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi igin
Birim Kalite Komisyonu'na raporlanir. Bu mekanizma, kalite giivence siireglerinin Fakiiltenin tim kademelerine yayilmasini ve sahiplenilme-

sini temin eder.

Tablo A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Konu: Ic Kalite Gilvencesi Mekanizmalar

(i PlalamajToplantisi: 24,10.2024 Tarihli BKK Toplantis

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

Ic Paydaslar Akademik Personel, Idari Personel, Orenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiilig, Giresun Il Milli Egjitim Midiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakfi, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlar: v , N/ [ NN o ;
Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar), Ic ve Dis Paydaslar

. . Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu
Izleme Mekanizmalar:

Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Anketi Sonuglari

Perf Gostergeleri:
erformans Gostergeleri Toplant Reporlan

Birim 0z Degjerlendirme Raporu

E Kalite, Yonetisim ve Liderlik



GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Kalite, Yonetisim ve Liderlik

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, liderlik ve yonetim siireclerini Giresun Universitesi'nin iist yonetimi tarafindan onaylanmis olan Yonetim
Sistemi Politikasi cercevesinde yiiriitr. Bu politika; kurumsal kaynaklarin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
seffaflifi esas alir. Fakiiltemiz, bu politikay benimseyerek tiim siireclerinde kurumsal bilginin korunmasini ve yonetimde etkinligi giivence
altina almay! taahhiit eder.

Fakltenin yonetim sistematigji, 2547 sayili Yilksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle tanimlanmis yasal cerceveye tam uyumludur.
Kurumun temel karar ve yénetim organlari; Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. idari ve akademik sireclerin yiiriitiil-
mesinden sorumlu olan yonetici kadrosu ise dekan, dekan yardimcilan, bolim baskanlari, anabilim dali baskanlari ve fakiilte sekreterinden
olusmaktadir. Fakiiltenin giincel idari ve akademik organizasyon semasi, kurumsal web sitesi tizerinden tiim ic ve dis paydaslarin erisimine
aciktir.

Fakiiltemiz, kalite giivence siireclerinin sirekli iyilestirilmesi ve siirdtirilebilir bir kalite kiiltiriinin tim birimlere yerlestirilmesi amaciyla
kurumsal bir yapilanma olusturmustur. Bu yapilanmanin merkezinde, kalite stireclerini koordine eden BKK yer almaktadir.

Yilksekdgretimde kalite giivencesi alanindaki ulusal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda, akreditasyon siirecini etkin bir sekilde
yonetmek amaciyla 2024 yili itibariyla BKK biinyesinde Kalite Giivence Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) ve llahiyat Akreditasyon Ajansi (AA) tarafindan belirlenen dlgiitleri esas alarak Fakiiltenin 6z degerlendirme ve akreditasyon calig-
malarini ydriitiir. Ayrica fakiiltenin Kalite Giivence Politikasi'ni hazirlayarak Birim Kalite Komisyonu'na sunmak ve politikanin tim paydaslar
tarafindan erisilebilirligini saglamak gdrevini yerine getirmistir. Kurumun liderlik, kalite, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarindaki perfor-
mansini izlemek ve degerlendirmek de bu komisyonun gorevleri arasindadir. Bu stireclerin tamamini, akademik personel, idari personel ve
ogrenci temsilcilerinden olusan iiyeleri ile ifa eder. Boylece kalite siireclerine paydas katilimi dogrudan sagjlanir.

Fakiiltemiz, yonetim stireclerinde katilimciligi ve paydas memnuniyetini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarin
gortis ve dnerileri diizenli olarak gerceklestirilen Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda giindeme alinarak degerlendirilir.

Ayrica, kurumsal gelisim ve siirekli iyilestirme dongiistintin 6nemli bir parcasi olarak, tim paydas gruplarina yonelik sistematik geri bildirim
mekanizmalari isletilmektedir. Donemsel memnuniyet anketleri araciligiyla akademik ve idari personelin, dgrencilerin, mezunlarin ve dis
paydaslarin gorisleri diizenli olarak toplanir. Bu anketlerden elde edilen veriler; egitim-ogretim programlaninin giincellenmesi, fiziki ve sosyal
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve idari siireglerin etkinliginin artinlmasi gibi alanlarda somut eylemlere doniistirdilir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayist dogrultusunda, Fakiiltenin kalite, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
faaliyetlerine iliskin tiim giincel politika, rapor ve veriler kurumsal web sitesi araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Paylasilan bilgilerin dog-
rulugu, giincelligi ve resmi niteligi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile entegre bir sekilde giivence altina alinarak tiim paydaslarin

kolay ve giivenilir bilgiye erisimi saglanmaktadir.
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Tablo A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Konu: Liderlik ve Kalite Giivencesi Killtilrii

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiili, Giresun It Milli Egjtim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demefi

Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar

) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu
Izleme Mekanizmalar:
Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Anketi Sonuclan
Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporu

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve Di Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslara-
rasilagma Siireclerine Katilimi

Giresun Universitesi lahiyat Fakiiltesi; kalite giivencesi, egjitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim siireclerinde i¢ ve
dis paydaslarinin aktif katiimini esas alan seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yonetisim modelini benimsemistir. Paydaslardan alinan geri
bildirimler, Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasinda ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde temel bir girdi olarak kabul edilir.

Fakiiltenin i paydaslari olan akademik personel, idari personel ve dgrenciler, yonetim ve kalite giivence siireclerine cesitli mekanizmalar
araciligiyla dahil edilir:

» Akademik ve Idari Personel: Akademik personel; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, bélim ve anabilim dali toplantilan aracili-
Giyla karar alma siireclerine dogrudan katilir. Idari personel ise tanimlanmis gérev ve sorumluluklari gercevesinde yonetim siirec-
lerinde yer alir. Her iki personel grubu da Giresun Universitesi Senatosu'nun 30.12.2020 tarih ve 193-11 sayili karanyla kurulan BKK
ve buna bagli alt komisyonlarda temsil edilerek kalite giivence sistemine aktif katki saglar.

» (Ogrenciler: Orenci katilimi, yonetisim sistemimizin merkezi bir unsuru olarak kurumsallastinlmistir. Bu kapsamda Ggrencilerin
katilimi su kanallarla saglanir:
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«  Komisyonlarda Temsil: BKK ve onun altinda yapilandinlan Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki Komisyonlari'nin tamaminda dgrenci temsilcileri tiye olarak gorev yapar.

«  Birim Kalite Orenci Komisyonu: Birim Kalite Ogjrenci Komisyonu, Giresun Universitesi'nin i kalite giivence sistemine dgrencile-
rin aktif katilimini saglama amacina binaen tesis edilmistir. Bu dogrultuda komisyon tiyelerinin gorevi egjitim-Ggretim siireclerini
ogrenci goziinden takip etmek, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve bu konularda birim kalite komisyonlarina dnerilerde
bulunmaktir. Komisyon lisans siniflarindan birir tiye ile temsil edilir.

«  Dogjrudan Geri Bildirim: Fakiilte web sitesinde yer alan DIMER (Dogrudan letisim Merkezi) sekmesi iizerinden ogjrenciler sikayet,
oneri ve taleplerini dogrudan yonetime iletebilirler.

« Memnuniyet Anketleri: Universite genelinde ve Fakiilte dzelinde diizenlenen memnuniyet anketleri araciligiyla ogrencilerin go-
risleri periyodik olarak toplanir ve iyilestirme siireclerinde kullanilir.

Fakiiltemiz, bolgesel ve ulusal diizeydeki dis paydaslariyla guclii is birlikleri kurarak onlarin beklenti ve deneyimlerini karar alma siireclerine
dahil eder.

» Danisma Toplantilari: 2024 yilinda Giresun Il Miiftiiligi, Giresun IL Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, Gi-
MEV Vakfi ve Giresun Kiiltiir Isleri Miidiirliigii gibi kilit paydaslarin katilimiyla istisare toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda
kurum kalitesinin artirnlmasi ve akreditasyon siiregleri hakkinda degerlendirmeler alinmistir.

» Stratejik Is Birlikleri: En Gnemli dis paydaslarimizdan olan il Milli Egjitim Miidiirliigii ile yapilan protokol cercevesinde, “Oretmenlik
Uygulamasi” dersinin yiriitiilmesinde tam bir koordinasyon sagjlanmaktadir.

Mezunlar, Fakiiltemizin en degerli dis paydaslari arasinda yer almakta olup, onlarin geri bildirimleri ve kariyer tecriibeleri, egjitim programla-
nimizin gelistirilmesi icin dnemli bir kaynak olarak goriilmektedir.

» Universite Mezun Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz biinyesinde, mezunlarin demografik ve mesleki bilgilerine erigim saglayan
merkezi bir Mezun Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Sistemin kullanim oraninin artirilmasi ve mezunlarla etkilesimin giiclendiril-
mesi amaciyla, tanitim faaliyetlerinin yogunlastirilmasi ve kullanici deneyimini iyilestirecek teknik gelistirmelerin yapilmasi stratejik
hedefler arasinda yer almaktadir.

» Fakiilte Diizeyindeki Mezun Etkilesim ve Takip Sistemleri: Fakiiltemiz, mezunlarla etkilesimi giiclendirmek ve geri bildirim almak
amaciyla kendi biinyesinde de cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Kurumsal web sitesinde yer alan “Mezun Goriisleri” platformu
araciligiyla mezunlar, deneyimlerini ve dnerilerini mevcut ve aday dgrencilerle paylasmaktadir. Buna ek olarak, mezunlarin kariyer
stireclerini daha yakindan izlemek ve onlarla siirekli iletisimi saglamak amaciyla, cevrimici bir mezun iletisim grubu (WhatsApp)
olusturulmustur. Bu grup Gizerinden paylasilan mezun bilgi formlari ile toplanan veriler, Fakiilte tarafindan bu amaca tahsis edilmis
kurumsal bir e-posta adresinde sistematik olarak arsivienmekte ve mezun takip mekanizmasinin etkin bir sekilde isletilmesi gii-
vence altina alinmaktadir.
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Tablo A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yone-

tim ve Uluslararasilagma Siireclerine Katilimi

’ ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogjretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve
onu:
Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi
ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi
Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar
Giresun Il Miiftiili, Giresun Il Milli Egjitim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demefi
Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar
) Ogrencilerle Yapilan Toplantilar, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Yil Sonu
Izleme Mekanizmalar:
Memnuniyet Anketi
Memnuniyet Anketi Sonuclan
Performans Gastergeleri:
Birim 0z Degerlendirme Raporu

A.4. Ulaslarasilagma

A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel katki sagjlama misyonu dogrultusunda, uluslararasilasmay
stratejik bir oncelik olarak kabul etmektedir. Fakiiltenin uluslararasilasma politikasi, Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan'nda ta-
nimlanan hedef ve performans gdstergeleriyle tam bir uyum iginde yiiriitiliir. Bu politika, Fakiiltenin egitim-gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerinin evrensel standartlara tasinmasini ve kiiresel 6lgekte taninirliginin artirilmasini amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, uluslararasilasma politikasi cercevesinde asagidaki temel hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

» Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin uluslararasi degisim ve hareketlilik programlarina (Erasmus+, Mevlana vb.) katilimini tegvik
etmek ve yurt disi gorevlendirmeler araciligiyla akademik deneyimlerini zenginlestirmek.

» Uluslararasi diizeyde ortak arastirma, proje, yayin ve bilimsel etkinliklerin (konferans, sempozyum vb.) sayisini ve niteligini artirmak.
» Fakiiltenin ve programlaninin uluslararasi taninirligini ve rekabet giiciinii yikseltmek.

» Uluslararasilagma faaliyetlerini, paydas geri bildirimleri ile siirekli iyilestirmek ve Universitenin stratejik planinda belirtilen perfor-
mans gostergelerine ulasmak.
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Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak icin Universite ve Fakiilte diizeyinde koordineli bir kurumsal yapi olusturulmustur.

» Universite Diizeyi: Universite genelindeki uluslararasilasma faaliyetleri, Giresun Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii catisi al-
tinda yiriitilmektedir. Uluslararasi protokoller, is birlikleri ve Erasmus+, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarinin y6netimi bu
koordinatdrliik tarafindan saglanir.

» Fakiilte Diizeyi: Fakilte biinyesinde uluslararasilasma stireclerinin etkin bir sekilde yiriitilmesi ve takibi amaciyla, her bir degisim
programi igin sorumlu Birim Koordinatdrleri gorevlendirilmistir. Bu koordinatrler, Dis lliskiler Koordinatorliiii ile Fakiilte arasinda
koprii gorevi gorerek sireglerin sorunsuz islemesini temin eder.

Tablo A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Konu: Uluslararasilagma Politikasi

ilk Planlama Toplantis: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Dis iliskiler Koordinatérliigji, Birim Kalite Koordinatdrleri, Uluslararasilasma Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, ilgili Komisyonlar

Giresun Il Miiftiliig, Giresun il Milli Egjitim Miidiirlig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar: ‘

Geleneksel Sanatlar Demegi, Dis Iliskiler Koordinatorliig
Uygulama Alanlari: Baliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari) Ic ve Dig Paydaglar
izleme Mekanizmalan: Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu

Birim 0z Degerlendirme Raporlar
Performans Gastergeleri:
Yillik Faaliyet Raporlar

A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireclerinin operasyonel yonetimi, bir 6nceki bolimde tanimlanan kurumsal yapi cercevesinde yiritiliir.
Ogrenci ve personel hareketliligi, Giresun Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak, Fa-
kiilte Birim Koordinatrleri ile is birligi icinde periyodik olarak izlenir ve talepler dogrultusunda gerceklestirilir. lgili Birim Koordinatorlerinin
giincel hilgileri, seffaflik ilkesi geregi Fakiilte web sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadr.

Bu siireclerin Fakiilte diizeyinde stratejik yonetimini giiclendirmek, planli bir sekilde izlenmesini saglamak ve akademik katilimi artirmak
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amaciyla ayrica bir Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur. Bu Komisyonun temel gdrevleri; uluslararasi akademik is birliklerini tesvik
etmek, dretim elemanlarinin ve yonetimin sirece katilimi icin yeni firsatlar olusturmak ve tiim uluslararasilasma faaliyetlerinin Fakiltenin

hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde ytiritilmesini giivence altina almaktr.

Tablo A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Konu: Uluslararasilagma Stireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Dis iliskiler Koordinatorlig, Birim Kalite Koordinatorleri, Uluslararasilasma Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, ilgili Komisyonlar

Giresun Il Miiftiili, Giresun Il Milli Egjtim Midiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakfi, Zeran Gele-

Dis Paydaslar: ,

neksel Sanatlar Demegi, Dis lliskiler Koordinatorligii
Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlan) I ve Dig Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu

Yillik Faaliyet Raporlar
Performans Gdstergeleri:

Uluslararasi Projelerin ve Sempozyumlarin Sayilari vb.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirmek amaciyla, Universitenin ve kendi biinyesindeki kaynak-
lan stratejik bir yaklasimla seferber eder. Bu kaynaklar; fiziki ve teknolojik altyapr, mali destek mekanizmalari ile idari ve akademik insan
kaynaklarini kapsar.

» Fiziki ve Teknolojik Altyapi: Uluslararasi dgrenci ve akademisyenlerin ihtiyaclarina yonelik derslikler, kiitiiphane olanaklari, uzaktan
egitim altyapisi ve uluslararasi akademik veri tabanlarina erisim gibi Universitenin mevcut tim imkanlan uluslararasilasma faali-
yetleri icin kullanilir.

» Mali Destek Mekanizmalari: Ogretim elemanlaninin yurt digi gorevlendirmeleri, arastirma projeleri, bilimsel etkinlik katilimlar ve
egitim faaliyetleri icin temel finansal destek mekanizmalari sunlardir:
o Yiksekogretim Kurulu (YOK) Biitgesi

«  Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Burs ve Destek Programlari
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«  Giresun Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii Kurumsal Biitcesi

» Idari ve Akademik Destek: Universitenin Dis lliskiler Koordinatrliigi, Fakiilte biinyesindeki Birim Koordinatérleri ve Uluslararasilas-
ma Komisyonu, stireclerin yonetilmesi ve akademik personele rehberlik edilmesi konulaninda kilit rol oynar.

Tablo A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Konu: Uluslararasilasma Kaynaklar

ilk Planlama Toplantisi: -

Sorumlu Birim: Dekanlik, Dis liskiler Koordinatdrliigji, Birim Kalite Koordinatdrleri, Uluslararasilasma Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, ilgili Komisyonlar

Giresun I Miiftiliig, Giresun Il Milli Egjitim Miidiirlid, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar: \

Geleneksel Sanatlar Dernegi, Dis Iliskiler Koordinatorliigi
Uygulama Alanlar: Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu

Yillik Faaliyet Raporlan
Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlar

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma performansini, PUKO dangisii temelinde, sistematik bir yaklasimla izler ve siirekli
olarak iyilestirir. Bu siirec, Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina almak iin tasarlanmistir.

|zleme siireci, Fakiiltenin stratejik planinda tanimlanmis olan performans gdstergelerine dayanir. Bu gdstergeler; uluslararasi dgrenci/perso-
nel hareketliligji, uluslararasi yayin ve proje sayisi, gerceklestirilen bilimsel etkinlikler ve yapilan is birlikleri gibi nicel ve nitel verileri kapsar.
Bu verilerin toplanmasi, takibi ve periyodik olarak degerlendirilmesi, Uluslararasilasma Komisyonu ve BKK tarafindan koordineli bir sekilde
gerceklestirilir.

lzleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda hazirlanan analiz raporlari ve iyilestirme tnerileri, Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur. Elde
edilen bulgular, Fakiiltenin karar alma siireclerine dogrudan entegre edilir ve gerekli Gnlemlerin alinarak iyilestirme faaliyetlerinin planlan-

mas! icin temel olusturur.
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Fakilte, tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan bu izleme ve iyilestirme sisteminin siirdiirilebilirligini ve kurumsallasmasini giivence

altina almay ve uluslararasilasma performansini siirekli olarak daha ileri bir diizeye tasimayi hedefler.

Tablo A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirmesi

Konu:

Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirmesi

ilk Planlama Toplantisi:

11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Dis iliskiler Koordinatorlig, Birim Kalite Koordinatorleri, Uluslararasilasma Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, ilgili Komisyonlar

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiilii, Giresun Il Milli Egjtim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran Gele-

neksel Sanatlar Demegji, Dis ligkiler Koordinatorliigii

Uygulama Alanlan:

Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlan) I ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalan:

Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu

Performans Gastergeleri:

Yillik Faaliyet Raporlan

Birim 0z Degerlendirme Raporlan
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B. EGITIM VE GGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiilte programi kurumun misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda tasarlanir. Programin dgrenme ciktilan diizenlenirken ic ve dis pay-
daslanin ihtiyaclari ile Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii Egjitim Ogretim Politikasina ait
temel degjerler ve fakiiltemizin Egitim-Ogretim Politikasina ait temel degjerler gz oniinde bulundurulur. Programda yer alan her bir ders icin
program ciktilari, 6grenme ciktilan, haftalik ders icerikleri ve programin kazanimlarina ulasilma diizeyini belirlemek icin degerlendirme kri-
terleri Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
cercevesinde hazirlanir. Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans programi, Tiirkiye Yiiksekagretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak diizenli bicimde izlenmekte ve her donem paydaslarla birlikte degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Program ciktilari ile ders kazanimlari, Bologna Bilgi Paketi
tizerinden iliskilendirilmis olup, bu bilgiler her yanyil giincellenmekte ve akademik takvim cercevesinde giivence altina alinmaktadir.Ogretim
elemanlarinin derslerle ilgili herhangi bir degisiklik talebi olmasi durumunda, bu talepler “Ders Degisiklifi Formu” araciligiyla alinmakta ve
Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Talep edilen degisiklikler; ders adi, ders kodu, AKTS gibi bilgileri kapsayabilir.Programlarin giincellenmesi
siireci, dnce ic ve dis paydaslarla yapilan gériismelerle sekillendirilir.Ders icerikleri Giresun Universitesi Bilgi Sistemi'ne islenmektedir ve bu
bilgiler her ders donemi icin paydaslarin erisimine aciktir. Programda yer alan derslerle ilgili neriler Fakiilte Egitim ve Ogretim Komisyonu,
Fakiilte Kurulu ve Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen degisiklikler,
Senato onayina sunularak yiiriirliigie girer. Onaylanan programlar, Giresun Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi'nde (UBYS) yayinlanir ve ayrica
fakillte web sayfast ile diger dijital platformlarda ilan edilir. Bu sirecin yiiriitiilmesinden ve takibinden Fakiilte Egitim ve Oretim Komisyonu
sorumludur. Birim Birim Kalite Komisyonu yilda iki kez (Giiz ve Bahar Donemlerinde) toplanarak siireci kalite acisindan degerlendirir. Ha-
zrrlanan degerlendirme raporlari Dekanliga sunulur. Dekanlik, bu raporlar dogrultusunda paydaslarla istisare ederek gerekli iyilestirmeleri

gerceklestirir.

Tablo B.1.1. Program Tasarim ve Onayi

ilk Planlama Toplantisi: 08.04.2025 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egjtim ve Ogretim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu
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i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogjrenciler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, llahiyat ve Islami ilimler Fakiilteleri, Giresun Il Miiftiiligi, Giresun il Milli Egjitim

Dis Paydaslar: , ,

Muidiirliigu, Giresun Belediyesi, Giresun Islami Ilimler Vakfi, Zeran Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlari: GRU Ilahiyat Fakilltesi
izleme Mekanizmalan: Memnuniyet Anketleri , Birim Oz Degjerlendirme Raporu

Yeni acilan ve kapatilan segimlik ders sayilan, Ogrenci memnuniyet anket sonuclan, Program bilgi paketini tamam-

Performans Gdstergeleri:
lamig kurumun web sayfasindan izlenebilen lisans programi/yiiksek lisans programi sayis

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilari (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve iAA Olciitleri ile Uyumu

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, program amaclarini; mezunlarin kariyer hedefleri, mesleki beklentileri ve toplumsal ihtiyaclan dikkate
alarak tanimlar. Bu amaclar, programdan mezun olan bireylerin dini, akademik ve mesleki alanlarda donanimli olmalarini sagjlayacak sekilde
yapilandirilir Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyete kadar kazanmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Soz konu-
su ciktilar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ile Islami Ilimler alanina 6zgii dlciitler dogrultusunda, paydas goriisleri de dikkate alinarak olusturulur. Giresun llahiyat Fakilltesi Tiirkiye
Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) belirlenen TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklan & yil
lisans icin 240 toplam AKTS kredisi ve Toplam dgrenci is yiikii 6000-7200 saat, 1 AKTS=25-30 saat olacak sekilde hesaplanmistir. Bu siirecin
planlama ve yiiriitiilmesinden Fakillte Egitim ve Ogretim Komisyonu sorumludur. Belirlenen program amac ve ciktilari ile ic ve dis paydaslar
arasinda uyumun sagjlanmasi ve kalite giivencesinin temin edilmesi, Fakiilte Birim Kalite Kurulu koordinatorliitinde gerceklestirilir. Boylece

egitim-ogretim siireci siirekli iyilestirmeye acik, dinamik ve katilimel bir yapida siirdiiriilebilir hale gelir.

Tablo B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve iAA Dlgiitleri ile Uyumu

Konu: Programin Amag ve Ciktilarina Yonelik Izleme ve Degerlendirme Siiregleri
ilk Planlama Toplantisi: 04.11.2024 Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisi
Sorumlu Birim: Eitim ve Ogretim Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

E Egitim ve Ogretim
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i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler

Mezunlar, Giresun Il Miiftiiliigii, Giresun i Milli Egitim Miidiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi,

Dis Paydaslar:
Zeran Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlari: Fakiiltedeki Tiim Bolimler, Akademik Personel
izleme Mekanizmalan: Anketler Odak grup gorismeler
Performans Gdstergeleri: Memnuniyet Anketleri, Birim Oz Degerlendirme Raporlan

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

. UBS, Fakiilte internet Sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim Sistemi e-posta adresi, Whatsapp Gruplari
eki Yeri:

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi nde; program amaclan, program ciktilar, programa ozgii dlgitler ve ders kazanimlari, Giresun Univer-
sitesi On Lisans ve Lisans Egjitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde belirlenmekte ve giincellenmektedir.Her dersin amaci, haftalik
icerikleri, 6grenme ciktilan, ogretim yontemleri, ders konulari, kaynaklari, program ciktilanyla iliskilendirilme diizeyi, degerlendirme sistemi
ile AKTS-Is Yiikii etkinligi ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve UBS iizerinden sisteme islenmektedir. Ogrenciler bu bilgilere UBS
araciligiyla, kisisel kullanici bilgileriyle erisebilmektedir. Ayrica, ders hilgileri tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde fakiilte web
sayfasl iizerinden de paylasilmaktadir.Ders dagilimlari, béliim baskanlarinin koordinasyonunda gerceklestirilen bolim kurulu toplantilarinda
planlanir. Derse atanan 6gretim elemanlari, UBS tizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi ve izlenceleri, belirlenen ilkelere uygun bicimde dol-
durmakla yiikiimliidiir. Stirece iliskin gelismeler bolim baskanlan tarafindan Dekanliga rapor edilir. Dekanlik, bu raporlari degerlendirerek
gerekli iyilestirme adimlarini planlar ve uygular.Ders ciktilarina ulasilabilmesi amaciyla; 6grenci merkezli 6gretim ortamlarinin olusturulmasi,
ogretim elemanlarinin egitimle ilgili desteklenmesi ve ders programlarinin uygun sekilde planlanmasi gibi siireclerden Dekanlik ve bdlim
baskanliklari sorumludur. Birim Kalite Komisyonu ise bu siireci izler, gerektiginde degisiklik ve gelistirme Gnerilerinde bulunur. Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu, her yil giiz ve bahar donemlerinde toplanarak program bilesenlerine iliskin siireci kalite boyutuyla degerlendirir. Komisyo-
nun hazirladigji tespit ve dneriler iceren raporlar Dekanliga sunulur. Dekanlik bu raporlar dogrultusunda ic ve dis paydaslarla istisare ederek
gerekli iyilestirmeleri hayata gecirir. Ders ¢iktilaninin gerceklesme diizeyi; sinav, ddev, uygulama ve proje calismalari iizerinden dlciilmektedir.
Bu veriler, danem sonu sinavlarini takip eden hafta icinde yapilan i¢ paydas toplantilarinda degerlendirilir. Gergeklesme diizeyinde sorun tespit
edilen ders ciktilar icin gerekli tedbirler alinir. Eksik ya da asiri kapsamli oldugu degerlendirilen ders ciktilan giincellenerek Fakiilte Kurulu'na

sunulur. Alinan kararlar dogrultusunda, uygulamaya konulan iyilestirme calismalarinin yiiriitilmesinden Fakiilte Dekanlii sorumludur.
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Tablo B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Konu: Ders Kazanim Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilarn Izlenmesine Dair Siiregler
ilk Planlama Toplantisi: 16.01.218

Sorumlu Birim: Egitim ve Ogretim Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Tiim 6gjrenciler.

Mezunlar, Giresun il Milftiildg, Giresun Il Milli Egitim Miidiirliii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami llimler Vakh,

Dis Paydaslar:

Zeran Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlan: Fakiiltenin tiim bolimler
izleme Mekanizmalan: Anketler Odak grup goriismeleri

Kazanimlarin Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar Matrislemesi, Ders kazanimlarinin program ciktilart ile

Performans Gastergeleri:
iliskilendirildigi matrisler, ders kazanimlarinin disipline 6zgii ciktilar ile iliskilendirildigi matrisler vb.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli Ders Dailim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir
Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlari)

Kurumumuzda akademik siirecler, Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak

yiiriitilmektedir. Bu kapsamda;

» Bliim ve Anabilim Dali Baskanliklan, miifredatin dengeli dagilimini (secmeli ve zorunlu dersler arasindaki oran) ve ders iceriklerinin

program yeterlilikleri ile uyumunu stirekli olarak denetlemekle yikiimliidir.

» Ders programlarinin akademik standartlara uygunlugu, ilgili birimler tarafindan periyodik olarak kontrol edilmekte ve gerekli reviz-

yonlar yapilmaktadir.

Kurumumuzda, egitim-ggretim siireclerinin yiriitiilmesinde “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egjitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelii”
esas alinir ve uygulanir. Kurumdaki bolim ve anabilim dali baskanliklan, ders dagilim dengesi (secmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki ders-
lerin program iceriklerine uygun sekilde yapilandinlip yapilandinimadigini takip eder. Ilgili birimlerin Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
programlarinda, Ggrencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel, teorik ve uygulamali egitim yaklasimlari
uygulanmakta olup 6grencilerin derslere aktif katiimi ve bilgiyi yapilandirma siirecleri on planda tutulmaktadir. Zorunlu derslere ek olarak

ogrenci katilim ve goriislerini de dikkate alarak 6grencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve ihtiyaclarina yonelik segmeli dersler agilmakta, kisisel

E Egitim ve Ogretim
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ve mesleki yeterlikleri gelistirilmeye calisiimaktadir. Ogrenme siireclerini kolaylastirict projeler, Gdevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi
farkli stratejiler kullanilarak 6grencinin dgrenme siirecine aktif ve cok yonlii katilimi saglanmaktadir. Ayni zamanda siireg degerlendirme ve
alternatif 6lcme degjerlendirme sistemleriyle, 6grenme yeterlik diizeyleri belirlenmeye calisiimaktadir. Biitiin bu siirec Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiiritiilmektedir. Programlarin egjitim amaclari ve 6§renme
¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere killtiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimasina yardimei olma amaciyla ortak secmeli ders havuzu bulunmaktadir
ve akademik danismanlar aracilifiyla Giresun Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesine uygun olarak dgrencilere bu konuda rehberlik
edilmektedir. Egitim ve ogretimin diizenli bir bicimde yiiritiilmesi ve dgrencilerle koordinasyonunun saglanmasi icin 6§renci danismanlari
gorevlendirilmektedir. Danismanlar, alinacak derslerin dncelik sirasinin izlenmesinde, ders programlarinin diizenlenmesinde ve kurumumuz
yetkili kurullarinin aldiklan kararlarin uygulanmasinda grencilere yardimei olur ve kurum yonetimiyle Grenciler arasindaki iletisimi sag-
larlar. Ogrenciler ilgi duyduklart alanlarda ve farkli disiplinlerde derinlik kazanmak icin kayitli olduklan anabilim dallarindaki cesitli secmeli
derslerden faydalanabilmektedirler. Egitim siirecinde edinilen kazanimlar staj, topluma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi

faaliyetlerle yasantiya gecirilerek, ogrencilerin gelisimsel siirecleri desteklenmektedir.

Tablo B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagjilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi

ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlari)

’ Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel
onu: .
Kiiltir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima Imkanlari
ilk Planlama Toplantis: 09.09.2025 Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Sorumlu Birim: Fakiilte Kurulu, Anabilim Dal, Bolim Baskanligi
ic Paydaslar: Ogrenciler, Akademik ve idari Personel.
Giresun IL Miiftiili, Giresun It Milli Egjitim Miidiirliigd, Giresun Belediyesi, Giresun Islami Ilimler Vakfi, Zeran Gele-
Dis Paydaslar: ) ) )
neksel Sanatlar Demegi, Egitim-Ogretim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
Uygulama Alanlar: Fakiilte Kurulu ve alt birimleri
izleme Mekanizmalari: Boliim Toplant: Tutanaklan, Fakiilte Kurulu Karan, Ders Planlari ve Icerikleri
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Performans Gastergeleri: I Paydas toplant: kararlari, Dig paydag toplanti kararlan, Ogrenci odak grup griismesi toplanti kararlar

B.1.5. Ogjrenci I Yiikiine Dayali Tasarim

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, programlarinda yer alan derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS) uygun sekilde dgrenci is
yiikiine dayali olarak hesaplandigi bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda, her bir dersin 14 haftalik egitim siireci icinde hedeflenen dgrenme gik-
tilarinin 6grencilere kazandinlmasi esas alinmakta; ders ici ve ders disi tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlari AKTS'ye uygun sekilde
hazirlanmaktadir. Derslerin AKTS is yiikleri, dersin tiir(i, sinav uygulamalari ve ders materyalleri goz oniinde bulundurularak ilgili Anabilim Dali
Baskanliji tarafindan, dersi verecek dgretim elemanlarinin goriisleri alinarak belirlenir. Belirlenen is yiikleri, Fakiilte Kurulu'nda goriistildiik-
ten sonra Dekanlik tarafindan Rektdrliige iletilerek Giresun Universitesi Senatosu'nun onaymna sunulur. Senato tarafindan kabul edilen AKTS
degerleri, UBS iizerinden tiim paydaslarin erisimine acilir.Gerekli gorildiii durumlarda, derslere ait is yiikleri, ilgili 6gretim elemani tara-
findan egitim-gretim yili baglamadan dnce giincellenebilir. Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegji ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin
toplam sayisi, dgretim programindaki yaryil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini asamaz. Ancak dgrenciler oncelikle daha once
almadiklari veya devam sartini yerine getiremedikleri derslere kayit olmak zorundadir. Bu dersler farkli danemlere aitse, en diisiik donemden
baslanarak ilgili derslere kayit yapilir. Genel agjirlikli not ortalamasi en az 3,25 olan dgrenciler, bir yariyilda/yilda iist yariyillardan/yillardan, en
fazla iic ders ile sinirli olmak kaydiyla ders alabilirler. Ust siniftan alinan bu derslerin notlart genel not ortalamasina dahil edilir.Bir Ggjrencinin
mezun olabilmesi icin, program miifredatinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamasi, en az 175 ulusal kredi ve 240 AKTS almis olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, cift anadal, yandal, dikey gecis, yatay gecis veya degisim programlari kapsaminda egitim géren dgrencilerin
ya da mezuniyet asamasindaki dgrencilerin kredi iist sinin, ilgili akademik birimlerin yonetim kurulu karan ile belirlenmektedir. Orenci is
yitkiine dayali ders tasarimi sireci, Fakiilte Egitim ve Oretim Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Siirecin kalite izleme ve degerlendirme
sorumlulugu ise BKK aittir. Komisyon, giiz ve bahar donemlerinde siirece iliskin tespit ve dnerilerini rapor haline getirerek Fakiilte Birim Kalite
Komisyonu'na sunar. Birim Kalite Komisyonu, toplanarak bu raporlari degerlendirir ve sonuglarini Dekanliga iletir. Dekanlik, yapilan degerlen-

dirmeler ve paydas gorusleri dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalanini yiiritir.

Tablo B.1.5. Dgrenci is Yiikiine Dayali Tasarim

Konu: Ogrenci Is Yiikii Izleme Siirecleri

ilk Planlama Toplantis: 09.09.2024 Tarihli GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

E Egitim ve Ogretim
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Sorumlu Birim: Dekanlik, Fakiilte Kurulu

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 8grenciler,

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun il Milli Egjitim Miidiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Dernegi

Uygulama Alanlari: Biltiin Fakiilte

i Ogrenci geri bildirimleri, Whatsapp gruplan ile bilgilendirme/haberlesme, dgrenci toplantilan, Bilgi sistemi, Ogretim
Izleme Mekanizmalari:
elemani geri bildirimleri

Performans Gastergeleri: AKTS konusundaki 6grenci memnuniyet verileri, AKTS konusundaki ogretim elemani memnuniyeti

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Giresun Universitesi llahiyat Fakilltesi, dlcme ve degjerlendirme siireglerini Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egjitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu kapsamda, derslerde kullanilacak dlcme ve degerlendirme yontemleri, her dersin Ders Bilgi
Paketi icerisinde ayrintili sekilde tanimlanir. Olgme faaliyetlerinde yéntem cesitliligi esas alinarak Ggrencilerin farkli 6grenme bicimlerine
hitap edilmesi amaclanir.Her dersin yariyl ici degerlendirmesinde en az iki dlgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Bu faaliyetlerden birinin
ara sinav (vize) olmasi mecburidir. Yariyil ici calismalar ve sinavlarin basari puanina katkisi %40 oranindayken, dénem sonu sinavinin (final)
agirigr %60 olarak belirlenmistir. Final sinavinin orani sabit kalmakla birlikte, diger dlcme yontemleri ve bu yontemlerin agirliklari dersi veren
dgretim elemani tarafindan belirlenmekte ve UBS iizerinden ilan edilmektedir. Ogrenciler, derslere iliskin 6lcme ve degjerlendirme bilgilerine
UBS araciligiyla erisebilirler. Ayrica fakiiltenin resmi internet sayfasi iizerinden de ilgili bilgilere ulasim sagjlanmaktadir. Sinavlar yazili, sozlii,
uygulamali veya bu yontemlerin bir kombinasyonu seklinde yapilabilir. Sinavin yalnizca sozlii yapilmasina karar verilmesi halinde, bu durum
dersi veren dgretim elemanmnin teklifi ve Bolim Kurulu karan ile sekillendirilir.Ogretim elemanlan, ogrencilerin basari durumlarina iliskin
tiim donem ici calismalarin sonuclarini, UBS sisteminde belirtilen tarihler icerisinde ilan etmekle yiikiimlidiir. Her bir dlgme faaliyeti 100
tam puan tizerinden degerlendirilir. Nihai harfli basan notu, donem ici ve donem sonu tiim dlcme faaliyetlerinin tamamlanmasinin ardindan
UBYS iizerinden hesaplanir ve ilan edilir. Ara sinavlara gecerli bir mazeret nedeniyle katilamayan grenciler, Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hilkimlerine gore Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile Dekanliga bagvurarak mazeret sinavi
talebinde bulunabilir. Mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen dgrenciler icin UBS sistemi iizerinde mazeret sinavi girisi aktif
hale getirilir ve 6grenci belirtilen tarihlerde sinavina katilabilir.Sinav kurallan, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmekte olup,

egitim-tretim faaliyetlerinin yiiz yiize veya cevrim ici yapiimasina bagjli olarak gerekli giincellemeler yapilabilir. Fakiilte Egitim ve Ogretim
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Komisyonu, mevcut kurallarin yeterliligini periyodik olarak degerlendirir ve ihtiyac halinde diizenleme Gnerilerini Dekanliga iletir.

Tablo B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Konu: Olgme ve Dedgerlendirmenin izlenmesine Dair Siirecler

ilk Planlama Toplantisi: 31.07.2024 Tarihli Fakilte Yonetim Kurulu Karari; 08.08.2024 Tarihli Teblig

Egitim ve Ogjretim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik, Fakillte Birim Kalite Komisyonu,

Sorumlu Birim: .
Ogretim elemanlan

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun Il Milli Egjtim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan: Biltiin Fakiilte

Ders kazanimlan iizerinde, her bir ders kazaniminin ne ile olgiliip degerlendirildigini (soru, ddev, proje, uygulama

izleme Mekanizmalari: : . _
vs.) gosteren dokiiman, goriintii kayd, sistem vs. Ders degerlendirme anketleri

Performans Gdstergeleri: Derslerin kacta kacinda yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme yapildigina dair gdsterge

B.2. Oijrenci Kabulii ve Geligimi

Giresun Universitesi ilahiyat fakiiltesi, 6§renci kabulii, gelisimi, diploma tanima ve sertifikalandirma siireclerinde belirli kriterler ve kurallar
cercevesinde hareket etmektedir. Bu siirecler, Yiksekgretim Kurulu (YOK) ve Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak yiiriitilmektedir.

B.2.1. Orenci Kabulii

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesine tgrenci kabuli, Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (0SYM) tarafindan her yil
gerceklestirilen merkezi yerlestirme sinavlari araciligiyla yapilmaktadir. 2023 yili itibariyla fakiilteye tahsis edilen kontenjan 109 grenci olup,
bu saylya okul birinciligi kontenjani da dahildir. 2024 yili kontenjani ise 114 olarak belirlenmistir. Yatay ve Dikey Gegiste yurtici veya yurtdi-
sindaki esdeger programlarda dgrenim géren dgrenciler, belirli kosullart sagladiklan takdirde yatay veya dikey gecis yapabilirler. Ogrenci
kabul siireci, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve yatay gecis yoluyla gelen dgrencileri kapsamaktadir. Giresun

llahiyat Fakiiltesinde, dzellikle yabanci dil yeterliligi icin Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. Hazirlik sinifini bagariyla tamamlamak
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icin derslerin %80'ine devam etmek, sene ici yapilan 4 ara sinavin not ortalamasinin en az 60 olmasi ve Yilsonu Genel Sinavindan en az 60
puan almak gerekmektedir.

Fakiilte, ogrenci kabul stireclerinde seffaf, aik ve tutarli kriterler benimsemekte olup bu siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
digier mevzuat hikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Onceki “formal” dgrenmelerin tanmmasina iliskin olarak yatay ve dikey gecis, lisans
tamamlama ve grenci hareketliligi gibi durumlar icin belirlenmis ve yayimlanmis yonergeler bulunmaktadir. Omegin, kurumlar arasi yatay
gecis basvurularinda 6grencinin genel not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.50 olmasi ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi sarti
aranmaktadr.

Bu bagjlamda, 6grenci kabul ve gecis islemleri, Giresun Universitesi tarafindan hazirlanan ve uygulamada esas alinan “Yiksekdgretim Kurum-
larinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin
Uygulama Esaslari Yonergesi” dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin daha dnceki dgrenimlerine iliskin ders muafiyeti ve intibak
islemleri, ilgili akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda yatay gecis,
yabanci uyruklu dgrenci kabulii (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii programlara dgrenci aliminda uygulanacak olgiitler,

ilgili yonetmelik ve iiniversite senatosu tarafindan kabul edilen yonergeler cercevesinde belirlenmektedir

Tablo B.2.1. Direnci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Drgiin Egitim, Yaygin Egitim ve

Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Konu: Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesine Dair

ilk Planlama Toplantis: IDKAB 2013, Islami limler 2014, llahiyat 2024

Sorumlu Birim: Egitim Koordinatdrliigi, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

Rektorlik, TOMER (Tiirkce Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Giresun Universitesi Yabanci Diller Yilksek Oku-
Dis Paydaslar: |u), Cift Anadal Programina kabul edilen fakiilteler (programlar), Giresun iiniversitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

YOK, OSYM, Diyanet sleri Baskanlig, MEB

Uygulama Alanlari: Yerli ve Yabanci Ogirenciler

izleme Mekanizmalar:: Gelen dgrencilerin kagta kagi yerli, kagta kagi yabanci uyruklu érencidir? - Ogrenci memnuniyet anketleri
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Diizey Belirleme Sinavi (DBS) sonuglar, Yabanci Orenci Sinavi (I0Y0S) sonuglar, Dikey Gegis Sinavi sonuglar,

Performans Gastergeleri:
DiplomaTranskriptler, Sertifikalar vb.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi, Onedrive, Fakillte e-posta adresi, WhatsApp gruplan, Kurumsal Sosyal Medya Hesaplar

B.2.2. Diploma, Derece ve Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

llahiyat Lisans programina kayitl 6renciler, belirlenen ders kredilerini ve diger yiikimliiliikleri bagariyla tamamladiklarinda lisans diplomasi
almaya hak kazanirlar. Fakiilte, lisans diizeyinde sekiz yaryillik bir egjitim siirecine sahip olup, mezuniyet icin asgari 240 AKTS kredisinin
basariyla tamamlanmasini dngdren bir dgretim programi uygulamaktadir.

Mezuniyete iliskin yeterliliklerin tanimi, onay stirecleri, karar mekanizmalari acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde belirlenmis ve kamu-
oyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma diizenleme islemleri, bu tanimlanmis siireclere uygun bicimde yiiriitilmektedir. llahiyat
programi, zorunlu hazirlik sinifi ile birlikte toplam bes yillik bir 6grenim stiresi 6ngormektedir. Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye
alinmak icin 6grencinin yariyil/yil sonu sinav notu ve varsa biittinleme natunun 100 puan tizerinden en az 60 olmasi gerekir. Bu puanin altinda
kalan 6grenciler basarisiz sayilir. 2023—2024 egjitim-ogretim yili sonunda toplam 113 6grenci mezuniyet hakki kazanmistir. Ancak, dgrenci
mezuniyet not ortalamalarinda istikrarli bir basari egjiliminin gozlemlenememesi nedeniyle, lisans diizeyinde yiiriitilmekte olan ikinci dgretim
programi, 2024 yili itibanyla Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kapatilmistir.

Mezuniyet islemleri, 6grencilerin “ilisik kesme formu’nu doldurarak ilgili akademik ve idari birimlerden onay almalari suretiyle gercekles-
tirilmekte; tiim islemler iiniversite mevzuati cercevesinde yiiriitiilmektedir.Yurtdisindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinan diplomalarin
Tiirkiye'de tanmmast icin, ilgili kurumun ve programin YOK tarafindan taninmas gerekmektedir. Bu siire, “Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari

Tamima ve Denklik Yonetmeligi” cercevesinde yiiritilmektedir.

Tablo B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

Konu: Diploma, Derece ve Dider Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandinlmasina Dair Siiregler
ilk Planlama Toplantisi: 09.09.2024 Tarihli GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Sorumlu Birim: Giresun Universitesi Rektdrliigii

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

E Egitim ve Ogretim



GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Egitim ve Ogretim

Cift Anadal ve Yandal iliskisinde bulunan Fakiilteler ve diplomaiile iligkili tiim taraflar Diplomayi kullanan dgrenci ve
Dis Paydaslar:
ttim ulusal kuruluslar
Uygulama Alanlar: Tuim Fakiilte ve Programlar -Cift Anadal ve Yandal Programlari -Derece, yeterlilik ve diger sertifikalar
izleme Mekanizmalan: Odak grup toplantilan -ilgili birimlerle yapilan odak grup gériismesi (Idari personel)
Performans Gdstergeleri: Mezunlarin alt dlgiitle ilgili memnuniyet orani -Idari birimin memnuniyet durumu
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin- \
i Fakiilte Intemet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi, Whatsapp gruplan
eki Yeri:

B.3. Oijrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras, Etkilesimli, Aragtirma/Odakli Ogrenme)

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, program amaclarini ve 6§renme kazanimlarini belirli, planli ve dgrenci merkezli bir Gretim siireci
cercevesinde yuriitmektedir. Fakiiltemizde, 6§rencilerin 6grenme siireclerine etkin katilimi esas alinmakta; bu dogrultuda 6grenme stirecini
destekleyen cagdas ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir Bu kapsamda, 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik eden 6dev, sunum
ve benzeri uygulamalara etkin bicimde yer verilmektedir. Ayrica Rol Yapma/Drama, Problem Gozme, Vaka Analizi, Beyin Firtinasi, Kiigiik Grup
Tartismalari, Gosterim, Benzetim, Seminer, Panel gibi cesitli yontem ve teknikler araciliiyla 63renmenin kalici ve kavranabilir hale gelmesi
hedeflenmektedir Klasik dgretim yontemlerinin yaninda, etkilesimli ve katiimer egitim modelleri de ders iceriklerine entegre edilmektedir.
Ogretme-ogrenme stratejileri, dgrencilerin bagimsiz calisma, gdzlem yapma, proje iiretme, sunum gerceklestirme, elestirel diisinme, takim
calismas yapabilme ve bilisim teknolojilerini etkili kullanma becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir.Egitim-Ggretim sireglerinin
yonetiminde UBS aktif olarak kullanilmakta; Ggrenciler bu sistem iizerinden ders iceriklerine, Gdevlere, sinavlara ve diger akademik siireglere
cevrim ici olarak erisebilmektedir. Ogjretim yontem ve tekniklerine iliskin planlamalar Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan yiriitilmekte;
siireclerin kalite giivencesi ise Birim Kalite Komisyonu tarafindan sagjlanmaktadir. Egitim ve Ogretim Komisyonu, egitim sireclerine dair goz-
lem ve dnerilerini giiz ve bahar aylarinda Birim Kalite Komisyonuna sunar. Komisyon toplanarak sunulan raporlari degerlendirir ve goriislerini
Dekanlik makamina bildirir. Dekanlik, ilgili degerlendirmeler ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri hayata gecirir. Ayrica,
Egitim-ogretim faaliyetlerinin dgrenci merkezli ve katiimei bir anlayisla stirdirilmesini saglamak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” seminerleri,
ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak iizere Rektorlik koordinasyonunda diizenli olarak gerceklestirilir. Bu seminerler kapsaminda aktif

ogrenme, materyal gelistirme, uzaktan egitim, 6lgme-degerlendirme ve kalite giivencesi gibi konular ele alinmaktadir.
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Tablo B.3.1. Oretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma, Etkilesimli, Aragtirma/0Odakli Ogrenme)

Konu: Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Izlenmesine Dair Siirecler

ilk Planlama Toplantisi: 09.09.2024 Tarihli GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Sorumlu Birim: Egitim ve Ogretim Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

Dis Paydaslar: Giresun Il Miiftiiliga, llgili STK lar, Mezunlar, llgili kuruluslar

Uygulama Alanlan: Tum dersler (Tiim derslerde sinif ici ve disindaki kazanimlarin bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmasi)

) Ogrenci memnuniyet anketleri - Akademik personel anketleri -Dis ve uluslararasi paydas odak grup goriismeleri
Izleme Mekanizmalan: -
-Olgme ve degerlendirme araclari

Performans Gastergeleri: Ogrenme faaliyetlerinde ogrencilerin rol alma etkinliginin yiizdesi (Ders kazanimlan iizerinden)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

UBS, Fakiilte internet sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplari

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, 6lcme ve degerlendirme sireclerini, ilgili mevzuatlar cercevesinde yiiriitmektedir. Bu bagjlamda, tim
dlcme ve degerlendirme uygulamalari Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkimleri dogrultusunda,
belirlenen usul ve esaslara gére gerceklestirilmektedir.Oretim elemanlan tarafindan her dersin ders bilgi paketinde acikca tanimlanan
dlgme ve degerlendirme araclari; ara sinav, kisa sinav, dev, sozlii sinav, proje/tasarim calismalari, performans gérevleri ve final sinavlan gibi
cesitli yontemleri icermektedir. Bu degerlendirmeler, ilgili dersin niteligine uygun olarak planlanmakta ve UBS iizerinden ilgili modiiller araci-
ligiyla yiriitiilmektedir. Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari, Giresun Universitesi akademik takviminde belirtilen tarihlerde gerceklestirilir.
Bu sinavlara iliskin programlar, Dekanlik, tarafindan belirlenmekte ve sinavlarin baslangic tarihinden en az on giin dnce ilan edilmektedir.
Ara sinava mazereti nedeniyle katilamayan Ggrenciler, belirlenen basvuru siireci gercevesinde, gerekcelerini belgeleyerek mazeret sinavi
basvurusu yapabilirler. Basvurular Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilen 6grenciler icin ilgili 6gretim elemanina resmi
bildirim yapilir ve UBS sisteminde mazeret sinavi not giris ekrani dgrenci isleri birimi tarafindan aktif hale getirilir Olcme ve degerlendirme

sonuclarina itiraz etmek isteyen dgrenciler, sonuglarin ilanini takip eden bes is giinii icerisinde itiraz dilekgesi ile 6grenci islerine basvurarak
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degerlendirme talebinde bulunabilirler. Stirec, ilgili is akis prosediirlerine gore yiirtiilir.Tek ders sinavi hakki kazanan dgrenciler, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde basvuru yaparak Fakiilte Kurulu karari dogrultusunda sinava alinir. Bu sinavlar da ilgili tarihler arasinda ger-

ceklestirilir ve sonuclart ilan edilir.

Tablo B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Konu: Olme ve Degerlendirme

ilk Planlama Toplantisi: 31.07.2024 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu

Sorumlu Birim: Akademik personel, Béliim Bagkani, Dekanlik , Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
i¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik ve idari Personel

Giresun Il Miiftiili, Giresun Il Milli Egjitim Miidiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami Ilimler Vakfi, Zeran Gele-

Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Fakiilte kurulu ve alt birimleri
izleme Mekanizmalan: Anket, ders bilgi paketi ve odak grup goriismesi

Ogrenci odak grup gériismesi, Ogrenci ders degerlendirme anketleri, Bélim kurullarinda yapilan ders degerlendir-
Performans Gastergeleri:

meleri
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin- (chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglelefindmkaj/https://str giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gru-onlisans-
deki Yeri: ve-lisans-eg...-31012022150036.pdf)

B.3.3. Oijrenci Geri Bildirimleri (Ders, Ogretim Uyesi, Program, Talep ve Oneri Sistemleri)

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, Ggrencilerin istek, oneri, sikdyet ve goriislerini cesitli iletisim kanallar araciligiyla fakilte yonetimine
kolaylikla ulastirabilmeleri icin cok yonlii bir geri bildirim sistemi olusturmustur. Ogrenciler tarafindan iletilen tim talepler dijital ortamda tek
merkezde toplanmakta, ilgili birim veya sorumlu kisilere yonlendirilerek sistemli bir sekilde degerlendirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik kullanilan baslica iletisim yollart sunlardir:

1. UBS izerinden Online Bagvuru:

Ogrenciler, taleplerini, sikayetlerini ya da tnerilerini 7/24 erisilebilir olan_https://ubs.qiresun.edu.tr adresi iizerinden iletebilirler.

Ogrenciler basvurulanini, kendilerine verilen “Bagvuru Numaras” ile sistem iizerinden takip edebilmekte ve sonuclarini goriintiile-

yebilmektedir. Basvurular, ilgili politika geregi en geg 7 giin icinde sonuclandinlmakta ve iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

—————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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2. Fakiilte iletisim Formu ve E-Posta:
Ogrenciler, sikayet ve taleplerini ayni zamanda fakiiltemizin resmi iletisim adresi ilahiyat@giresun.edu.tr iizerinden de fakilte sekre-
terligine iletebilirler. Bu talepler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli islemler ilgili birimlerce yiiriitilmektedir.

3. DIMER.

Ogrenciler, sikayet ve taleplerini ayni zamanda fakiiltemizin resmi iletisim adresi https://ilahiyat.giresun.edu.tr/tr/contact iizerinden

de fakiilte sekreterligine iletebilirler. Bu talepler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli islemler ilgili birimlerce yiiritilmektedir.
L. Yiiz Yiize Goriigmeler:
Fakiiltemiz, ogrencilerin dogrudan ilgili idari ya da akademik personele ulasarak bire bir goriisme yapabilmesine de olanak tani-
maktadir. Orenciler bu yolla sikayet ve dnerilerini ifade edebilmektedir.
5. Sosyal Medya Kanallan:
Fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplari da dgrencilerin geri bildirimde bulunabilecegi alternatif bir iletisim yolu olarak aktif
sekilde kullamilmaktadir.
Ayrica her akademik yilin basinda diizenlenen “Hazirlik Siniflari Oryantasyon Toplantisi” ile yeni kayit yaptiran grencilere fakiiltemiz
hakkinda kapsamli bilgi verilmekte; bu kapsamda geri bildirim yollari, duyurulara ulasim kanallar, fakiilte web sitesi ve sosyal
medya hesaplarinin islevi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti diizenli olarak cesitli
anketlerle olciilmektedir. Ders, 6gretim elemani ve genel tiniversite memnuniyetine yonelik anketler, hem UBS lizerinden cevrim ici
olarak hem de yiiz yiize yontemlerle uygulanabilmektedir. Anket sonuclarindan elde edilen veriler, fakiilte yonetimi tarafindan detayls
bicimde degerlendirilmekte ve ddnem sonunda yapilan Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda tiim dgretim elemanlaryla paylasil-

maktadir. Akademik kurulda alinan dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir.

Tablo B.3.3. Direnci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri

Sistemleri)
Konu: Ogrenci geri bildirimlerinin izlenmesine dair siiregler
ilk Planlama Toplantisi: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri
Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Fakiilte Sekreteri, Birim Kalite Komisyonu

E Egitim ve Ogretim



GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Egitim ve Ogretim

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Tiim Ogirenciler, Orenci Temsilcisi, Ogrenci Isleri Birim Temsilcisi,

Dis Paydaslar: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Mezunlar

~Tiim Ogrenciler

« Egitim ogretim, barinma, yeme icme, alt yapi, 6grenme alanlari

Uygulama Alanlar:
« Tim memnuniyet diizeyleri vs
« Olgme ve Degerlendirme Sirecleri
» Anketler

izleme Mekanizmalan: « Odak grup gortismeleri

« Iletisim formu, Sosyal medya hesaplari, WhatsApp grubundan gelen griis ve tneriler

« UBS ve DIMER Dilek ve Sikayet Sistemi iizerinden yapilan toplam basvuru sayisi
« UBS ve DIMER Dilek ve Sikayet Sistemi iizerinden gelen bagvurulardan ¢ozime kavusturulanlarin sayisi
« Oirenci isleri mail adresine gelen toplam talep sayisi ve cevaplanan mail sayisi
Performans Gastergeleri:
« Ogjrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

« Ogjrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet iletim olanaklan yeterlidir” sorusunun memnuniyet orani

« Ders anketleri

B.3.4. Akademik Danismanlik

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde, her dgrenciye kayit islemi tamamlandifinda bir akademik danisman atanir. Akademik danig-
manlar, dgrencilerin tiniversiteye uyum saglamalari, akademik basarilarini artirmalari, mesleki yonelimleri ve kariyer gelisimleri konusunda
rehberlik etmeleri amaciyla gorevlendirilir. Danismanlik siireci, 6grencinin iiniversite ile ilisigi stirdiigu siirece devam eder. Danisman dgretim
elemaninin gorevinden ayrilmasi durumunda, ilgili boliim baskanligi tarafindan yeni bir danisman belirlenir. Akademik danisman, her yanyil
basinda ders kayit siirecinde 6grenciyle goriiserek; dgrencinin akademik performansini, ders basarilarini ve ihtiyaclarini birlikte degerlendirir.
Bu degerlendirme sonucunda ders secim onaylarini verir. Ayrica “mazeretli derse yazilma” ve “ekle-sil haftasi” gibi 6zel durumlarda yapilacak
islemlerde de 6grenciyi yonlendirir ve onay mekanizmasini yriitiir. Danismanlik siireci, UBS tizerinden gerceklestirilmekte olup tiim islemler
sistemsel onaylarla kayit altina alinir.

Danigsman, dgrencinin ilgi alanlan dogrultusunda secmeli dersler hakkinda dnerilerde bulunur; kariyer planlamasi, ulusal ve uluslararasi
degisim programlar, staj olanaklari hakkinda bilgilendirme yapar. Gerekli durumlarda dgrencinin sosyal, ekonomik ya da psikolojik destek
ihtiyaci oldugunda ilgili birimlere (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi vb.) yonlendirme yapar.

Gift Anadal ve Yandal programlarina kayitli 6grenciler icin ilgili program koordinatorleri danismanlik gorevini iistlenirken, degisim programlari

(Farabi, Mevlana, Erasmus) kapsaminda gelen dgrenciler icin danismanlik hizmeti, dedisim programi koordinatorleri tarafindan yiiriitalr.
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Danisman, belirlemis oldugu 6grenci griisme giin ve saatlerini ilan eder ve Dekanliga bildirir.

Akademik danismanlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitilmesinden Fakiilte Dekanligi ve boliim baskanliklar sorumludur. Bolim bas-
kanlar, danismanlik sisteminin koordinasyonunu saglar; dzellikle uluslararasi 6grencilerle etkili iletisim kurulmasini temin eder. Ayrica,
danismanlik stireclerine iliskin 6renci memnuniyetini dlcmek amaciyla anketler uygular ve gikan sonuclar donemsel olarak rapor halinde
Dekanliga sunar.

Danismanlik hizmetleri, kalite giivence sistemi kapsaminda BKK tarafindan izlenir. Siirece iliskin tespit ve oneriler, Giiz ve Bahar aylarinda
Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmek izere Dekanliga iletilir. Komisyon, ilgili raporlart inceler ve degerlendirmelerini De-

kanliga sunar. Gerekli goriilen iyilestirmeler, ilgili paydaslarin katkisiyla planlanir ve uygulanir.

Tablo B.3.4. Akademik Danismanlik

Konu: Akademik Danigmanlik Sisteminin Izlenmesine Dair Siirecler
ilk Planlama Toplantisi: 06.11.2024 Tarihli GRU Ogrenci Danismanligi Yonergesi
Sorumlu Birim: Dekan ve boliim baskanlari Birim Kalite Komisyonu

Akademik ve idari personel, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cift Anadal ve

i¢ Paydaslar: /

Yandal Program koordinatdril, Erasmus, Mevlana, Farabi koordinatérii Orenciler

Giresun Il Miiftiili, Giresun It Milli Egjtim Midiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami limler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:

neksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlan: Tiim dgrenciler

Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu verileri , Ogretim Elemanlarinin yil iginde

izleme Mekanizmalan:
danismanlik yaptiklan saatlerin cizelgesi

Performans Gdstergeleri: Ogrencilerin memnuniyet anket sonuglar

B.4. Oijretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yilkseltme ve géreviendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 0§-

retim Uyeligine Yilkseltilme ve Atanma Yonetmeligji, Giresun Universitesi Ogretim Uyeliine Yikseltilme ve Atanma Yénergesi, Ogretim Uyesi
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Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik,
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikimleri geregjince giivence altina
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullan ile dniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi) tarafindan

izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir.

Tablo B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Konu: Atama, Yiikseltme ve Ders Gdrevlendirme Kiterlerinin izlenmesine Dair Sirecler
ilk Planlama Toplantisi: 21.03.2019 GRU Ogiretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi
Sorumlu Birim: Dekanlik, Dekan Yardimcis, Birim Kalite Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, GRU Personel Daire Bagkanligji, Rektéirliik makami
Dis Paydaslar: YOK, Ilahiyat Fakiilteleri, Islami llimler Fakiilteleri

- Tiim dgretim elemanlarn,
Uygulama Alanlar:

- Tiim Balimler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemiz, dgretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesini hedefleyen bir yaklasimi benimsemekte olup Egitim
politikamiz ile uyumlu olarak 6grenci merkezli 6gretim anlayisini esas alir ve ogretim elemanlarimizin gagin gereklerine uygun becerilerle
donanmasini hedefler. Bu kapsamda fakiiltemiz, dgretim dyelerinin: mesleki ve akademik alanda yetkinlige sahip olmalarini, hayat boyu
ogrenme becerilerini gelistirmelerini, editim teknolojilerini etkin kullanmalarini, 6grenci merkezli 6gretim stratejilerine hakim olmalarini
onemser. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek ve projeler gelistirmelerine katki sa§lamak tizere semi-
nerler dizenlenmektedir.

Fakiiltemizde, her ders ilgili alanda akademik uzmanliga sahip Ggretim elemanlan tarafindan yiiriitiilir. Ogretim kadrosu planlamasl, ana-
bilim dallarinin ders yogunluklarina gdre yapilir. Egitim ogretim faaliyetlerine katki sadlayacadi ongoriilen akademisyenler, gerekli goriildii-
iinde davet usuliiyle siirece dahil edilebilir. Ayrica, Arapca ve Ingilizce dillerinde anadili seviyesinde yeterlilige sahip yabanci uyruklu dgretim

elemanlan da istihdam edilerek egitimde uluslararasi yeterlilik hedeflenir.
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Fakiiltemizde ders icerikleri, materyalleri ve uygulamalari aktif dgrenmeyi destekleyecek sekilde hazirlanir. Ogretim elemanlarimiz, ders ice-
rigini belirlerken gtincel pedagojik yaklasimlari ve egjitim teknolojilerini dikkate alir. Ayrica ddev, proje, sunum gibi uygulamalarla 6grencilerin
derse etkin katilimi tesvik edilir.

Ogretim siireclerinin etkinligi ve memnuniyet diizeyi, Grenciler tarafindan gerceklestirilen ders ve dgretim elemani degjerlendirme anketleri
araciliiyla olciliir. Bu anketler, Giresun Universitesi Istatistik, Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM) tarafindan diizenli olarak
her yil uygulanir ve sonuglar ilgili birimlerin talebiyle fakiltelere iletilir.. Elde edilen veriler, 6gretim kalitesinin izlenmesi ve gelistirilmesi igin
onemli bir veri kaynagjidir.

Fakiltemizde egitim-ogretim faaliyetleri hem yiiz yiize hem de cevrimigi olarak yiiriitiilebilir. Bulasici hastalik, dogal afet gibi olaganiistii
durumlarda veya yonetim karari dogrultusunda cevrimici 6gretim yontemine gegilebilir. Bu durumlarda sinavlar, odevler ve diger ders ici
etkinlikler de uzaktan yontemlerle uygulanabilir. Her kosulda egitim kalitesinin stirdiriilebilirlii temel oncelik olarak kabul edilir.

Ogretim yetkinliklerinin artinlmasina yénelik tim sirecler, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan yiriitiilir. Siirecin kalite bakimindan
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevi ise Birim Kalite Komisyonu tarafindan yerine getirilir. Egitim ve Ogretim Komisyonu, elde ettigi bulgu ve
onerileri giiz ve bahar donemlerinde Birim Kalite Komisyonu'na sunar. Komisyon raporlari degerlendirir ve gorislerini Dekanliga iletir. Gerekli

goriilen durumlarda, paydaslarin da gorisii alinarak siirekli iyilestirme adimlar planlanir ve hayata gegirilir.

Tablo B.4.2. Dretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikgi Yaklagimlar, Materyal

Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Konu: Ogretim Yetkinliginin Izlenmesine Dair Siirecler
ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Egitim ve Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

Giresun IL Miiftiilig, Giresun Il Milli Egjtim Midiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegii

-Tiim akademik personel -Aktif Orenme sistemi, uzaktan egitim, &lcme ve degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar,
Uygulama Alanlan:

materyal gelistirme, dgrencileri yetkinliklerle donatma becerileri ve kalite giivence sistemi
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izleme Mekanizmalar:: Ogretim elemani memnuniyet anketleri, Ogrenci memnuniyet anketleri, Ogretim elemani goriisleri, Orenci gériisleri

Performans Gdstergeleri: Ogrenci memnuniyet oranlar, Oretim elemani memnuniyet oranlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakillte Intemet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi, Whatsapp gruplar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemiz, ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini desteklemek ve bilimsel iiretkenligi tesvik etmek amaciyla Giresun Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilen “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” hiikiimlerini benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu kap-
samda, akademik personelin yayin, proje, atif, odiil, sanatsal etkinlik ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik siirecler
acik ve seffaf bir sekilde yiriitiilmektedir
Akademik tesvik basvurular, ilgili akademik takvim dogrultusunda ve tniversite tarafindan belirlenen basvuru kilavuzlari cercevesinde alinir.
Basvuru ve degerlendirme siireci, iiniversite tarafindan yayimlanan “Akademik Tesvik Bagvuru Is Akis Semasi” dogrultusunda yiiritilir.
Basvuru sonuclar ve nihai degjerlendirmeler, Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligjimin resmi web sayfasi iizerinden ilan edilir.
Fakiiltemiz biinyesinde, akademik personelin bilimsel motivasyonunu artirmak amaciyla asagidaki uygulamalar da yiiriirlige konmustur:
» Akademik Tesvik Basar Belgesi: Yiksekodretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik degierlendirme siireci sonucun-
da, fakiiltemizde en yiiksek puani alan akademik personele, Fakiilte Dekanlig tarafindan “Tesekkiir Belgesi” takdim edilir.
Akademik tesvik ve ddillendirme siireclerinin etkinligini izlemek amaciyla, Egitim ve Ogretim Komisyonu diizenli olarak sireci izler ve gézlem
sonuglarini yilda iki kez BKK'na rapor eder. Komisyon, bu verileri degerlendirir ve gerekli iyilestirme dnerilerini Dekanlik makamina iletir.

Paydaslarin goriisleri alinarak stirekli gelisim ve mativasyon odakli bir tesvik sistemi stirdiriilir.

Tablo B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Konu: Egjitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Izleme Siirecleri
ilk Planlama Toplantisi: 05.01.2017, 82/3 Sayili Yonetim Kurulu Karari

Sorumlu Birim: Boliim Akademik Tesvik Komisyonlari

ic Paydaslar: Akademik Kurul
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Dis Paydaslar: <
Uygulama Alanlan: Akademik personel, tiim bélimler

- Oijretim elemani memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalan: - Oijretim elemani goriisleri

- Akademik tesvik komisyonlari

- {idiil alan akademik personel sayis|

Performans Gdstergeleri:
- Akademik tesvik alan akademik personel sayisi

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakilte Internet Sitesi, Onedrive, Fakiilte e-posta adresi, Whatsapp gruplar

B.5. Oijrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemizin 6grenme kaynaklari, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek, arastirma faaliyetlerini kolaylastirmak ve sosyal etkile-
simlerini giiclendirmek amaciyla titizlikle planlanmis ve yonetilmektedir. Bu kaynaklar arasinda derslikler, kiitiiphane, toplanti salonlari,
konferans salonu ve calisma siniflar bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki dersliklerin kullanim stireci, seffaf ve diizenli bir yapiya sahiptir. Donem
baslamadan dnce, ilgili Dekan Yardimcisinin gozetiminde haftalik ders programlar hazirlanir. Bu programlar, tiim akademik personele iletile-
rek geri bildirim alinmasi saglanir. Bu geri bildirimler dogrultusunda programlar optimize edilerek, dersliklerin en verimli sekilde kullanilmasi
hedeflenir. Ayni titizlik, sinav takviminin hazirlanmasinda da gosterilir. Bu sayede, dgrencilerin sinavlara hazirlanmalari icin uygun ortam
saglanir ve olas cakismalarin oniine gecilir.

Fakiiltemiz, GRU Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim imkanlarindan da yararlanabilmektedir. Bu, 6rencilerimize genis bir kaynak yelpazesi sunarak,
arastirma ve orenme sireclerini zenginlestirmektedir. Kiitiiphane faaliyetleri, Giresun Universitesi Kiitiiphane Yonergesine uygun olarak
yiiriitiilerek, standartlarin korunmasi ve hizmet kalitesinin stirekli iyilestirilmesi saglanir.

Fakiiltemizdeki tim dgrenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili stireler, dekanlik tarafindan belirlenir. Dekanlik, i¢ paydaslardan gelen talep ve
onerileri dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapar. Bu, 6Grenme kaynaklarinin giincel ihtiyaclara uygun olarak yonetilmesini ve siirekli olarak

gelistirilmesini saglar. Bu yaklasim, fakiiltemizin dinamik ve 6grenci odakli bir ortam sunmasina katkida bulunur.

E Egitim ve Ogretim



GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Egitim ve Ogretim

Tablo B.5.1. Dgrenme Kaynaklar

Konu: Ogrenme Kaynaklarini Izleme Sirecleri

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler, Kiitiiphane Koordinatorliigii

Dis Paydaslar: Giresun Universitesi Kiitiiphanesi ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Uygulama Alanlar: Tim Fakiilte

izleme Mekanizmalan: Ogretim elemani memnuniyet anketleri
Talep edilen kaynaklarin sayisal ifadesi, Temin edilen kaynaklarin sayisal ifadesi, Kaynak yeterliligine dair anket

Performans Gdstergeleri: uygulama raporlaninin sonuglan Kiitiiphane memnuniyet anketi veri sonuglan Personel ve Orenci Memnuniyet
Oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin- _

o UBS, Fakiilte Internet Sitesi, One Drive, Kalite Yonetim Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplan

eki Yeri:

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyon ve Sportif Faaliyetler Komisyonu fakiilte icerisindeki tiim sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin planlanmasi, hazirlanmasi, tanitimi ve duyurulmasindan sorumlu birimlerdir. Bu komisyonlar, 6grencilerin kuliip faaliyet-
lerini yakindan takip ederek, faaliyetler Gncesinde gerekli birimlerle iletisimi sagjlar ve etkinliklerin denetimini gerceklestirir. Ogrencilerden
gelen talepleri titizlikle degerlendirerek, bu talepleri komisyon icerisinde miizakere eder ve uygulanabilirliklerini degerlendirir. Komisyonun
temel amacl, 6grencilerin sosyal etkilesimini artirmak, yeteneklerini gelistirmek ve fakiilte icerisinde bir aidiyet duygusu olusturmaktir.
Komisyonlarin ytiriittiigii tiim faaliyetlerde, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi onemli bir rol oynar. Bu, komisyonlarin dizenle-
digji etkinliklerin sadece eglence amacli olmadigini, ayni zamanda dgrencilerin toplumsal bilinglerini gelistirmeye ve topluma faydali bireyler
olarak yetismelerine katkida bulundugunu gésterir. Omegin, goniilliliik projeleri, sosyal sorumluluk kampanyalari veya farkindalik etkinlik-
leri, komisyonun toplumsal katki politikasinin somut 6meklerini olusturur.

Ogrenci topluluklaryla yakin temas halinde olmak, Komisyonlarin bir diger dnemli gérevidir. Topluluk temsilcileriyle diizenli olarak goriis

alisverisinde bulunularak, dgrencilerin ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda ortak faaliyetler diizenlenir. Bu, 6grencilerin kendi ilgi alan-
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larina ydnelik etkinliklere katilimini tesvik eder ve fakiilte icerisindeki sosyal gesitliligi artinir. Ozellikle Carsamba ginleri 10.00-12.00 aras
ders konulmamasi ve bu saat araliginin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere tahsis edilmesi, fakiiltenin sosyal etkinliklere verdigji onemin acik bir
gostergesidir.

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum siirecinde, ilgili tim paydaslarin goriisleri alinir. Orenciler, 6gjretim tiyeleri, idari per-
sonel ve hatta dis kurumlarla isbirligji yapilarak, etkinliklerin daha kapsayici ve etkili olmasi saglanir. Bu yaklasim, fakiiltenin demokratik ve
katiimer bir yonetim anlayisina sahip oldugunu gosterir. Ayrica, cesitli kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetler gerceklestirilmesi ve bunlarin
stirdiriilebilir hale getirilmesine yonelik adimlar atilmas, fakiiltenin uzun vadeli ve planli bir sekilde dgrenci gelisimine yatirim yaptigini
ortaya koyar.

Faaliyetlerin ardindan, Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu tarafindan, etkinligin icerii hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak,
faaliyetin fotograflariyla birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilrr.

Fakiilte biinyesindeki Kismi Zamanli Calisma, Yemek Bursu Ve KYK Bursu Inceleme Komisyonu da drencilerin ekonomik refahini destekle-
mek icin Gnemli bir rol oynar. Komisyon, Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi ve Yiiksekagretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul

ve Esaslar’'nin ilgili maddeleri esas alinarak, basvuru formlarini titizlikle degerlendirir.

Tablo: B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Konu: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Izlenmesine Dair Siirecler

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmast; 31.07.2024 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu

Egitim ve Ogjretim Komisyonu, Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu, Sportif Faaliyetler
Sorumlu Birim: Komisyonu, Kismi Zamanli Galisma, Yemek Bursu Vie KYK Bursu Inceleme Komisyonu, Saglk Killtiir ve Spor Daire

Baskanligji, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, Fakiilte akademik personeli

Giresun il Miiftiilii, Giresun IL Milli Egitim Miidiirliigi, Giresun Beledivesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran Ge-
Dis Paydaslar: leneksel Sanatlar Dernegi, Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Sagjlik Kltiir ve Spor Daire Baskanlig

Uygulama Alanlan: Tiim Fakiilte

izleme Mekanizmalar:: Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik memnuniyet anketleri
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Performans Gdstergeleri:

Talep edilen kaynaklarin sayisal ifadesi, Temin edilen kaynaklarin sayisal ifadesi, Kaynak yeterliligine dair anket
uygulama raporlarinin sonuglari Kiitiiphane memnuniyet anketi veri sonuglan Personel ve Ogrenci Memnuniyet

Oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakillte Intemet Sitesi, sosyal medya hesaplar, YouTube kanal, One Drive, WhatsApp gruplar

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumumuz Giresun Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunmaktadir. Dolayisiyla kampiis icerisindeki biitiin alanlardan dgrenci ve

personelimiz istifade ederler. Bu tesis ve altyapilar arasinda, yemekhaneler, 6grenci yurtlan, spor sahalan (futbol, basketbol, voleybol, tenis),

merkez kiitliphanesi ve cami bulunmaktadr.

Tablo B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donamimli Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Konu:

Tesis ve Altyapilarin Izlenmesine Dair Siiregler

ilk Planlama Toplantisi:

11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Uygulama Alanlar: Kafeteryalar, etiit salonlan, ulagim ve bilisim hizmetleri

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci memnuniyet anketleri

Performans Gdstergeleri:

Kafeteryalar, yurtlar, etiit salonlan; ulagim ve bilisim hizmetleri hizmet alanlarinin sayisal verileri
Ne kadarinin aktif kullanimda olduguna dair veriler

Ogrencilerin yiizde kainin yurtlan kullandigj, yiizde kaginin yurt bulabildigine iliskin veriler
Ogrencilerin yiizde kacinin bu alanlardan faydalandigina iligkin veriler

Ogrencilerin bu alanlarla ilgili memnuniyet oranlan

Tesis ve altyapilara iliskin memnuniyet anket raporlarinin sanuclari vb.
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakilte Internet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplari

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, engelli bireylerin yilksekdgrenim hayatlarini kolaylastirma ve kapsayici bir egitim ortami sunma ko-

nusundaki kararliligini, biinyesinde bulundurdugu Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu araciligiyla somutlas-

tirmaktadir. Komisyon engelli dgrencilerin karsilastigji cok yonlii ihtiyaclar tespit etme, coziim onerileri gelistirme, uygulamalari planlama ve

sonuclarini degerlendirme misyonunu Ustlenerek, iiniversitenin engelsizlesme siirecine 6nemli katkilar sagjlamaktadir.

Komisyon, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki ihtiyaclarin titizlikle analiz etmektedir. Bu

analizler sonucunda elde edilen veriler, diniversitenin engelsizlesme stratejilerinin belirlenmesinde ve dnceliklerin saptanmasinda kritik bir

rol oynamaktadir. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda, erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlemelerin yapilmasi, egitim materyallerinin

uyarlanmasi, psikolojik danismanlik hizmetlerinin sunulmasi, barinma olanaklarinin iyilestirilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi

cesitli calismalar yiriitiilmektedir. Bu calismalarin amaci, engelli 6grencilerin egjitim-ogretim stireclerine tam ve esit katilimini sagjlamak,

onlarin kisisel gelisimlerini desteklemek ve toplumsal hayata aktif olarak dahil olmalarina zemin hazirlamaktr.

Tablo B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Konu:

Engelsiz Fakillte

ilk Planlama Toplantisi:

31.07.2024 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu

Sorumlu Birim:

Engelsiz Fakiilte, Sosyal Faaliyetler ve Topluma Hizmet Komisyonu , Egjitim ve Oiretim Komisyonu, Dekanlik, Birim

Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun Il Milli Egjtim Midiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar: \

neksel Sanatlar Deregi, Ogrenci yakinlar
Uygulama Alanlan: Tiim Fakiilte ve Universite Kampiisii

E Egitim ve Ogretim




GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI | Egitim ve Ogretim

izleme Mekanizmalar:

Ogretim elemani memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogretim elemani gériisleri

Ogrenci gortisleri

Performans Gdstergeleri:

-Memnuniyet anketlerinin sonuglari

-Engelli 6grencilerin sayisi, engelli 6§renci memnuniyet anket sonuglari vb.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakillte Intemet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplan

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan ggrenciye siirekli

destek saglamaktadir. Bu destek, dgrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligi kazanmasi icin tesvik edilmesini, basarisizlik

durumunda nedenlerin arastinlmasini ve ¢oziim dnerileri sunulmasini, Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda bilgilendirilmesini,

mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda gincel tutulmasini, yurt ici/yurt disi degisim programlar, yandal, yatay gecis imkanlari ve

sartlar hakkinda bilgi verilmesini ve kariyer planlamasina yonelik yonlendirme yapilmasini icermektedir. Akademik danismanin bu gok yonlii

roltl, grencinin kurum icindeki deneyimini zenginlestirmekte ve onu gelecege hazirlamaktadir.

Rektorlik biinyesindeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli psikologlar aracilifiyla dgrencilere psi-

kolojik damsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmet, 6grencilerin duygusal ve zihinsel sagliklarini korumalarin, stresle basa ¢ikmalarina,

kisisel sorunlarini czmelerine ve akademik performanslarini artirmalarina yardimei olmaktadir.

Tablo B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Konu:

Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetlerinin Izlenmesine Dair Siiregler

ilk Planlama Toplantisi:

17.10.2018 GRU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulusu

Sorumlu Birim:

Giresun Gniversitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi , Dekanlik, Birim Kalite Komis-

yonu

ic Paydaslar:

Akademik ve idari personel, dgrenciler

Dis Paydaslar:

Birim Danisma Kurulu, Giresun iiniversitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer

Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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-Tiim dgrenciler

Uygulama Alanlan:
- Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

izleme Mekanizmalari:
Ogrenci gortisleri

-Memnuniyet anketlerinin sonuglan

Performans Gastergeleri:
-Bu hizmetlerden faydalanan dgrencilerin tiim dgrencilere orani.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

Fakiilte internet Sitesi, One Drive, WhatsApp gruplan

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Giresun Universitesi lahiyat Fakiiltesi, lisans programlarinin amaclari, program ciktilar, ders dgrenme kazanimlari ve bu unsurlarin birbirle-
riyle iliskilerini diizenli olarak gozden gecirmek ve sirekli iyilestirme yaklasimiyla giincellemek amaciyla, kalite giivencesine dayali bir yapi
benimsemistir. Bu siirecler PUKD déngiisiine dayali olarak yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz; egitim programlarinin ciktilari ve ders kazanimlarinin belirlenmesinde, basta dgretim elemanlari olmak iizere tim ic paydaslarin

katkisini esas alir. Bu kapsamda:

» Ogretim elemanlarinin ve bélim kurullarnin katilimiyla yilda en az bir kez yapilan i¢ paydas toplantilarinda, program ciktilan (yiiz

yiize, cevrimici ya da yazili yontemlerle) degerlendirilir.
» Gerekli goriilen giincellemeler, ilgili bolim tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulu'na dnerilir ve kurul onayiyla yiiriirliige girer.

» Program amaglar ve ciktilari, giincel akademik ve mesleki gereklilikler, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uyumu ve

paydas geri bildirimleri dikkate alinarak yeniden sekillendirilir.

Program ciktilarinin ne derece gerceklestigi, asagidaki araclar kullanilarak izlenir:

» Mezuniyet asamasindaki dgrenciler ile retim elemanlarina yonelik yillk memnuniyet ve degerlendirme anketleri,

Elde edilen veriler, her yil giiz ve bahar donemlerinde diizenlenen i¢ paydas toplantisinda ve akademik kurul toplantisinda analiz edilerek

raporlanir. Bu degerlendirme sonucunda:

Gergeklesme diizeyi diisiik cikan program ciktilari icin iyilestirici tedbirler planlanir, Gerekli gorilen hallerde ciktilar giincellenerek Fakiilte

Kurulu'nun onayina sunulur.

Egitim programlaninin gelistirilmesinde dis paydaslarin (mezunlar, isverenler, kamu ve dzel sektor temsilcileri, STK'lar) goriis ve dnerilerinden

de yararlanilir. Bu bagjlamda:

» Bolim kurullar, ic ve dis paydaslardan gelen doniitleri degerlendirerek giincellemeleri dnerir,

E Egitim ve Ogretim
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» Program giincellemeleri yapilirken; ders izlenceleri, ders kazanimlarinin ilahiyat Alan Yeterlilikleri ile uyumu ve ciktilar aras bitiin-
lik esas alinr.

Program ciktilari, ders kazanimlari ve yeterlilik iliskisinin biittincil olarak yonetimi ve gelistirilmesinden:
» Egitim ve Ogretim Komisyonu sorumludur.

» Siirecin kalite acisindan izlenmesi ve iyilestirme onerilerinin gelistirilmesi ise BKK tarafindan yiriitulir.

Egitim ve Ogjretim Komisyonu, bu siirece iliskin gdzlemlerini ve iyilestirme tekliflerini yilda iki kez BKK'na sunar. BKK ise giiz ve bahar dd-
nemlerinde toplanarak gelen raporlari degerlendirir ve Dekanlik makamina sunar. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda paydaslarin

gorislerini de alarak gerekli giincellemeleri ve diizenlemeleri yapar.

Tablo B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Konu: Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesine Dair Siregler
ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Egitim ve Ogretim Komisyonu, Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
ic Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler, Birim Kalite Komisyonu

Giresun IL Miiftiiligi, Giresun Il Milli Egjitim Miidiirliig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami Ilimler Vakf, Zeran Gele-
Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlar: Ttim Bolimler

« Mezun Ogrenci memnuniyet anketleri
« Mezun Ogrenci odak grup gériismeleri
« Dis paydas memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalan:
« Dis paydas odak grup goriismeleri MEB,
« DIB gibi isveren paydas anketleri MEB,

« DIB gibi igveren paydas anketleri Odak grup gériigmeleri
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« Tiim anketlerden elde edilen memnuniyet oranlar
« Her bir program giktisinin basari yiizdesi Ciktilara dis paydaslarin verdigi giiclii, zayif gibi notlar
Performans Gastergeleri: « Mezun dgrencilerden ciktilarin kendilerine is bulma ve is hayatinda yeterli olup olmadigina dair goriisleri

« Isveren kurumlarin her bir program ciktist ile ilgili goriisleri

« 0z degjerlendirme raporlarindaki veriler ve bu verilerin yillara gore sayisal kargilastinimasi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, mezunlarinin kariyer gelisim siireclerini izlemek, onlarla siirdiiriilebilir iletisim kurmak ve bu iletigimi
kalite siireclerine entegre etmek amaciyla yapilandinilmis bir sistem benimsemektedir. Fakiiltemiz, bu kapsamda tniversite diizeyinde yiiri-
tiilen Mezun Bilgi Sistemi ile entegrasyon halinde calismakta ve fakiilte 6zelinde kurumsal mekanizmalar olusturmaktadir.

Fakiiltemize kayit yaptiran tim ogrenciler, otomatik olarak Mezun Bilgi Sistemi'ne tanimlanmakta; mezuniyet sonrasinda da bu sistem ara-
ciligiyla fakiilteyle olan irtibatlari stirdiriilebilmektedir. Mezunlarimiz, kendi UBS hesaplari iizerinden sisteme giris yaparak kisisel bilgilerini,
iletisim adreslerini ve kariyer gelisimlerine iliskin verileri giincelleyebilmektedir.

Mezunlarimizin Gnerileri ve anket sonuglan, her yil giiz ve bahar aylarinda toplanan Birim Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve
Dekanlik makamina sunulmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, ilgili komisyonlardan gelen raporlari degerlendirerek mezun geri bildirimlerine
dayali stratejik iyilestirme kararlarinin alinmasina zemin hazirlar. Dekanlik ise paydas goriislerini de dikkate alarak egitim-ogretim siiregleri,
program icerikleri ve 6grenci destek hizmetleri baglaminda gerekli diizenlemeleri yapar.

Ayrica, fakiiltemiz, ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlamalarina katki sagjlamak amaciyla Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birlidi icerisinde calismaktadir. Mezunlanimiz igin kariyer ginleri, mesleki gelisim semi-
nerleri, basari hikayeleri bulusmalari gibi cesitli etkinlikler diizenlenerek fakiilte-mezun etkilesimi canli tutulmaktadir.Bu biittinciil yaklasim
cercevesinde, fakiiltemiz mezunlaryla olan baglanini yalnizca gecmise ydnelik bir takip stireci olarak degil; ayni zamanda fakiiltenin kurumsal

gelisimine dogrudan katki saglayan stratejik bir paydas iliskisi olarak ele almaktadir.

Tablo B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Konu: Mezun Izleme Sistemine Dair Siiregler

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii Personeli, Birim Kalite Komisyonu, Dekanlik, Giresun Universitesi Kariyer Planlama

Sorumlu Birim:
Uygulama ve Arastirma Merkezi

E Egitim ve Ogretim
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i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler
Dis Paydaslar: Mezun dgrenciler
Uygulama Alanlari: Tiim Boltimler

izleme Mekanizmalar:

Mezun anketleri Mezun iletisim Formu Memnuniyet anketlerinin uygulanmas, Mezun Bulusmalar

Performans Gdstergeleri:

Mezun 6grencilerden kendisine ulagilanlarin orani?

Mezun dgrencilerden is bulabilenlerin orani?

Kurumla aktif olarak iletisim halinde mezun dgrencilerin orani?
Mezun istihdamina ydnelik veriler Mezun memnuniyet orani?

Mezunlarin yiiksek lisans ve doktoraya alim oranlan?
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak, akademik ve bilimsel gelisimi destekleyen, topluma katki sagjlamayi esas alan bir egitim ve
arastirma ortami olusturmak dncelikli hedeflerimizdendir. Kurumumuzun arastirma stratejisi, tiniversitemizin genel arastirma politikalanyla
uyumlu olacak sekilde gelistirilmistir. Bu strateji; iniversitenin stratejik planinda yer alan “kamu-ozel sektor-iiniversite-sivil toplum is birlik-
lerinin gelistirilmesi ve paydaslarla is birligi (fuar, kariyer ginleri, proje vb.) olanaklarinin artinlmasi” hedefleriyle biitiinlesiktir.

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimlerin ve dnceliklerin dikkate alinmasini kurumsal
bir ilke olarak benimsemistir. Bu dogrultuda diizenlenen faaliyetlerin yerel/bélgesel/ulusal ihtiyag ve taleplere karsilik verecek sekilde ta-
sarlanmasina oncelik verilir. Bu cercevede, dgrencilerin arastirma siireclerine aktif katiimini tesvik eden ve bilimsel yetkinliklerini artirmaya
yonelik projelere tzel Gnem verilmektedir. Ozellikle TUBITAK tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekle-
me Programi gibi girisimler fakiiltemiz biinyesinde aktif bicimde desteklenmektedir.

Fakiltemiz, ogretim elemanlari ve 6renciler arasinda arastirma kiiltiriinin yayginlasmasini, proje gelistirme kapasitesinin artinlmasini ve
arastirma c¢iktilannin niteliginin siirekli iyilestirilmesini amaglayan sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Arastirmalarin planlanmasi, yii-
riitiilmesi ve degerlendirilmesi stirecleri belirli kalite standartlan dogrultusunda yiiritiilir. Bu dogrultuda, akademik arastirmalarin fakilteye
6zgii stratejik hedeflerle uyumlu olmasina dikkat edilir; arastirmalarin toplumsal faydaya déntismesi ise temel bir 6ncelik olarak goriilir.
Fiziksel, mali ve teknik altyapinin stirekli gelistirilmesiyle birlikte; arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde stirdrilebilirliini saglamak
icin gerekli tiim mekanizmalar yapilandinlmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas dlgekte yiriitiilen arastirmalar araciligiyla bilgi Gretiminin sade-
ce akademik degjil, ayni zamanda kiltiirel ve toplumsal gelisime katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, farkli kurum ve kurulus-
larla yapilacak is birlikleri de tesvik edilmekte, cok paydasli projeler desteklenmektedir.

Arastirma politikalarinin, egitim-ogretim faaliyetleriyle btiinciil bir sekilde yiriitilmesi ilkesine bagli kalinmakta; akademik personelin
arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla seminer, proje yazim egitimi ve danismanlik gibi gesitli destek mekanizmalar uygulanmaktadir.
Kalite yonetim siireci kapsaminda, her yil diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla fakiiltenin arastirma politikasi, hedef
ve stratejileri izlenmekte; i¢ ve dig paydaslardan alinan goriis ve onerilerle gelistirilmektedir. Bu siireci izlemekle sorumlu olan Birim Kalite
Komisyonu, her yil ocak ay sonuna kadar hazirladigji Ic Degerlendirme Raporu'nu Dekanliga sunmakta; Dekanlik ise ilgili degerlendirmeleri

dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir.

E Arastirma ve Gelistirme
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Tablo C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Konu: Kurumun Aragtirma Politikas!, Hedefleri ve Stratejisine Dair Izleme Siregleri
ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmas

Sorumlu Birim: Dekanlik, Kalite Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorligi

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demeg

Uygulama Alanlar: Bitiin akademik birimler

) Akademik kadro ile yapilan anketler Akademik kadro ile yapilan odak grup gériismeleri idari kadro ile yapilan an-
Izleme Mekanizmalari:
ketler Dis paydaslar ile Toplantilar

Performans Gdstergeleri: Akademik personel memnuniyet oranlari, Dig paydaslarin memnuniyet oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

UBS, Fakiilte intenet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
deki Yeri:

C.1.2. Arastirma-Geligtirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, olusturulan Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Calisma Grubu tarafindan planli ve sistematik
bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu grup, her akademik yilin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir; gerekli gorildigiinde
ise ek toplantilar dizenlenebilir. Toplantilarda ilgili doneme ait arastirma ve gelistirme faaliyetleri degerlendirilir, gerceklesmeyen hedefler ve
gerekeeleri analiz edilir, iyilestirme onerileri gelistirilir.

Toplantilarda ayrica, diger kurul ve calisma gruplanndan gelen teklif ve neriler de dikkate alinir. AR-GE Calisma Grubu'nun aldiji kararlar,
Birim Kalite Komisyonu'na sunularak degerlendirilir ve uygun bulunan dneriler Dekanlik onaymna arz edilir. Dekanlikca onaylanan iyilestirme
kararlarinin hayata gegirilmesi, ilgili dekan yardimcisi ile grup koordinatoriiniin is birligiyle takip edilir ve uygulanir.

AR-GE birimi ayrica, fakiilte iginde diizenlenecek olan sempozyum, konferans, calistay gibi bilimsel etkinliklerin yani sira, yurt ici ve yurt disi
arastirma projelerine iliskin stireglerde Dekanlik ve diger kalite komisyonlariyla koordineli olarak calisir. Bu is birligji, akademik tiretkenlii ve
kurumsal gelisimi destekleyen Gnemli bir zemindir.

AR-GE biriminin tespit ve teklifleri yilda iki kez —Haziran ve Kasim aylarinda— Kalite Komisyonu'na sunulur. Komisyon, Temmuz ve Aralik
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aylarinda toplanarak alt komisyonlardan gelen raporlari degerlendirir ve sonuclarini Dekanliga iletir. Dekanlik ise bu degerlendirmeler isigin-

da, ilgili ic ve dig paydaslarin katkilarini da alarak gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri uygular.

Tablo C.1.2. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Konu:

Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimine Dair Siirecler

ilk Planlama Toplantisi:

24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Arastirma-Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorliigii

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Kisa ve uzun vadeli hedeflerin ne kadar net bir sekilde tanimlandigj, arastirma yonetim ekibi ve gdrevlerinin tanimi

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel ile yapilan anketler, idari personel ile yapilan anketler, Akademik kadro ile yapilan odak grup

goriismeleri, Dis paydaslar ile toplantilar

Performans Gastergeleri:

-Akademik personel memnuniyet oranlari
~Idari personel memnuniyet oranlart

-Dis paydaslann memnuniyet oranlari
-Dekanligin memnuniyet goriisil

-Yurt ici ve yurt disi arastirma-gelistirme projeleri, kurum igerisinde yapilan sempozyum, calistay, konferans vb.

akademik faaliyetler, yayinlarin nicelik ve niteligine yonelik tiim sayisal veriler vb.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

UBS, Fakiilte intemet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplar

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal ihtiya ve Taleplerle ilikisi

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsaminda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya cikan ihtiyag ve dncelikleri dikkate

alarak calismalarini yonlendirmektedir. Bu baglamda, yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin hem yerel hem de daha genis cografi dlceklerdeki

taleplere cevap vermesi temel onceligimizdir. Ayrica, sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal faydayr gozetmekte, dezavantajli gruplarn

durumunu dikkate alarak farkindalik yaratici projeleri desteklemekteyiz.
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Fakiltemizin stratejik plani dogrultusunda, Giresun'un tarihi, kiiltirel ve dinf degerleri, arastirma ve faaliyetlerimizde oncelikli yer tutmak-
tadir. Bu kapsamda, yiiksek lisans tezleri ve akademik calismalarda bolgesel ve ulusal ihtiyaclara yanit verme hedefi gozetilmektedir. Ayrica
fakiiltemizde diizenlenen sempozyum, konferans ve sdylesiler gibi bilimsel etkinliklerde bu yerel ncelikler esas alinarak programlar plan-
lanmaktadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarin belirlenmesi siireci, fakiiltemizin ic ve dis paydaslari ile diizenli istisareler yapilarak yiiritilmektedir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin bu ihtiyaclarla uyumlu olmasindan AR-GE Komisyonu sorumludur.

PUKO Birimi tarafindan hazirlanan tespit ve éneriler, yilda iki kez Birim Kalite Komisyonu'na sunulur. Komisyon, yilda iki kez toplanarak ilgili
raporlari inceleyip degerlendirmelerini Dekanliga iletir. Dekanlik, bu degerlendirmeler ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme

ve diizenlemeleri uygulamaya koyar.

Tablo C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

Konu: Arastirmalarin Yerel/Béilgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmas

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Arastirma-Gelistirme (AR-GE) Komisyonu
ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorligi

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun it Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Tim ilgili alanlarda arastirma faaliyetlerinin planlanmast, yiriitiilmesi ve yonetimi.
izleme Mekanizmalan: Olgiitle ilgili yerel paydaslarla yapilan anketler, Ulusal Paydaslarla yapilan anketler

Yerel paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet oranlari, Ulusal Paydaslarla yapilan anketlerdeki memnuniyet
Performans Gastergeleri: l
oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

UBS, Fakiilte intenet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari
deki Yeri:
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C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiiltemiz, akademik personelimizin arastirma faaliyetlerini etkin sekilde stirdiirebilmeleri icin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklan sag-
lamay1 temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Bu kapsamda, ofis alanlarinin tahsisi ve kullanimi ile ilgili diizenlemeler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve yonetilir. Akademik ve idari personele kisisel bilgisayar temini ve ortak kullanima acik yazicilar gibi teknik altyapr destekleri
saglanmaktadr.

Arastirma ve bilimsel etkinliklerde isbirligini giiclendirmek amaciyla, dis paydaslarin katkis! tesvik edilir. Ozellikle TUBITAK-BIDEP tarafindan
desteklenen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” gibi projelere katilim desteklenmekte; ayrica Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslanyla is birlikleri gelistirilmektedir. Fakiiltemiz, Rek-
torlik biinyesindeki Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliii ile BAP Birimi'nden de proje gelistirme ve yiiriitme siireclerinde destek
almaktadr.

Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin memnuniyetini diizenli anketlerle dlcerek, ortaya cikan ihtiyaclara gére iyilestirme galismalari
gerceklestirir. Arastirma kaynaklari ve destek stireclerinin yonetimi Dekanligin sorumlulugundadir. Bu siireclerin kalitesinin takibi, degerlen-
dirilmesi ve gelistirilmesi Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiriitiiliir. Komisyon, tespit ve onerilerini giiz ve bahar donemlerinde Dekanliga

sunar. Dekanlik, kmisyon raporlari ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri hayata gegirir.

Tablo C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fizik{, Teknik, Mali

Konu: Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali"ye Dair Izleme Siiregleri

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Kalite Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu
i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorliigii

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlan: Biitiin akademik birimler
izleme Mekanizmalan: Akademik personel ile yapilan anketler, Idari personel ile yapilan anketler Dis paydaslar ile Toplantilar
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Arastirma amaclari tizerinden bazi performans gdstergeleri Akademik personel memnuniyet oranlari, Dis paydaslarin
Performans Gastergeleri:
memnuniyet oranlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

UBS, Fakiilte intenet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplar
deki Yeri:

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Fakiltemiz, akademik personel ve lisans ile lisansiistii grencilerinin Gniversite ici arastirma kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalarini
tesvik etmektedir. Ogretim tiyelerimizin bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli girisimlerde bulunulmakta, bu kapsamda AR-GE
Koordinatorliigi biinyesinde kurulan Proje Destek Birimi araciliiyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ve diger proje cagrilan elektronik
iletisim kanallariyla diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayede akademik kadronun iniversite ici kaynaklara erisimi kolaylastirilarak etkin
yonlendirme saglanmaktadir.

Ar-Ge Komisyonu, stireclerin kalitesini titizlikle izler ve giiz ve bahar donemlerinde tespit ve dnerilerini Birim Kalite Komisyonuna sunar. Birim
Kalite Komisyonu gelen raporlari degerlendirir ve sonuclari Dekanliga iletir. Dekanlik, bu degierlendirmeler dogrultusunda ve paydas goriisle-
rini dikkate alarak gerekli diizenlemeleri yapar.

Ogretim elemanlarinin akademik calisma alanlar dogrultusunda ihtiyag duyduklari iiniversite ici satin aimlar da dikkate alinmakta ve bu
talepler ilgili rektorlik birimlerine iletilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde egitim goren lisansiistii dgrencilerin tez projelerinin desteklenmesi de
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Proje Destek Birimi, akademik personelin proje gelistirme kapasitesini artirmak amaciyla ihtiyac analizi yapmak tizere anketler diizenlemekte
ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda bilgilendirici seminer, calistay ve konferanslar organize ederek stirekli gelisimi saglamaya yonelik

adimlar atmaktadir.

Tablo C.2.2. Uiniversite ici Kaynaklar (BAP)

Konu: Universite Igi Kaynaklar (BAP)a Dair Izleme Siiregleri

ilk Planlama Toplantisi: -

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorligii
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Giresun Il Miiftiili, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vak, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlan: Biitiin akademik birimler
izleme Mekanizmalan: Akademik personel ile yapilan anketler, idari personel ile yapilan anketler Dis paydaslar ile Toplantilar

Aragtirma amaglari {izerinden bazi performans gostergeleri Akademik personel memnuniyet oranlan, Dis paydaslarin
Performans Gdstergeleri:
memnuniyet oranlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

UBS, Fakiilte intemet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplari

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, Gniversitenin Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii tarafindan belirlenen faaliyetleri diizenli olarak takip eder ve akademik perso-
nelin bu faaliyetlere etkin katilimini saglar. Ayrica, akademik kadromuzu ulusal ve uluslararasi giivenilir kurumlar tarafindan yiiriitiilen aras-
tirma programlari ve dis kaynakli proje cadrilar konusunda bilgilendirmek amaciyla proje ilanlar elektronik posta ve diger iletisim kanallari
araciligiyla duyurulur ve basvuru siireclerine tesvik edilir.

Fakiiltemiz, sadece dis kaynakli projelere yonelik degil, ayni zamanda akademik personelin kendi girisimleriyle gerceklestirdigji calismalarin
da iniversite disi desteklerle giiclendirilmesini destekler. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurulmasina ydnelik firsatlar takip
edilir ve tesvik edilir.

Universite digi kaynaklarin takibi ve akademik personele ydnelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesinden Proje Destek Birimi sorum-
ludur. Bu birim, diizenli araliklarla yapilan bilgilendirme faaliyetleri ile akademisyenleri proje firsatlari hakkinda giincel tutar.

Ar-Ge Komisyonu, bu stireclerin kalite acisindan takibini yapar; giiz ve bahar donemlerinde tespit ve dnerilerini Birim Kalite Komisyonu'na
sunar. Birim Kalite Komisyonu, Proje Destek Birimi ve komisyonlardan gelen raporlari degerlendirir ve sonuclari Dekanliga bildirir. Dekanlik,

komisyonun raporlari ve paydas goriislerini dikkate alarak gerekli diizenlemeleri gerceklestirir.

Tablo C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Konu: Universite digt kaynaklara yanelim (Yontem ve destekler)'e Dair Izleme Siiregleri

ilk Planlama Toplantisi: -
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Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik personel, idari personel, Giresun Universitesi Rektorliigii

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun il Milli Eitim Midiirliigi, Giresun Beledivesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Dernegi
Uygulama Alanlari: Biitiin akademik birimler
izleme Mekanizmalar:: Akademik personel ile yapilan anketler, idari personel ile yapilan anketler Dis paydaslar ile Toplantilar

Arastirma amaclari {izerinden bazi performans gdstergeleri Akademik personel memnuniyet oranlari, Dis paydaslarin
Performans Gastergeleri:
memnuniyet oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

UBS, Fakilte internet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplar
deki Yeri:

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Fakiiltemiz, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne bagjli olarak fakiilte biinyesinde faaliyet gsteren anabilim dallarinda lisansiistii
program acilmasi icin gereken tiim sartlar saglandiinda, ilgili programin acilmasi yoniinde gerekli adimlarin hizlica atilmasini saglar. Bu
kapsamda, anabilim dallarinda alinan kararlar Dekanlik aracilijiyla Rektérliige iletilir. Universitemiz ile Yiiksekégretim Kurulu (YOK) arasinda
yapilan yazismalar sonucunda sartlari tagtyan ve YOK tarafindan onaylanan anabilim dallarinda lisansiistii egitim programlari ivedilikle hayata
gegirilir.

Eksik olan dgretim iiyesi ve personel ihtiyacinin tespiti ve tamamlanmasi igin Dekanlik aktif bir sekilde calisir ve kadro eksikliklerinin gide-
rilmesine ydnelik girisimlerde bulunur. Fakiiltemiz, 6zellikle Ilahiyat alaninda oldugju kadar disiplinler arasi lisansiistii programlarmn agilmasi
ve yiiriitilmesi icin de gerekli destek ve calismalari tesvik eder.

Birim Kalite Komisyonu, lisansiistii programlara iliskin siirecleri kalite acisindan yakindan takip eder; giiz ve bahar donemlerinde tespit ve
onerilerini Birim Kalite Komisyonu'na sunar. Birim Kalite Komisyonu ise giiz ve bahar dgnemlerinde toplanarak koordinatdrliiklerden gelen
raporlari degerlendirir ve sonuclari Dekanliga bildirir. Dekanlik, bu degerlendirmeler ve paydas goriislerini dikkate alarak gerekli iyilestirme

ve gelistirme calismalanini gerceklestirir.
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Tablo C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Konu:

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlarina dair siiregler

ilk Planlama Toplantisi:

24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Giresun Universitesi Rektorliigii

Uygulama Alanlan:

Biittin akademik birimler

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Beledivesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel ile yapilan anketler, Akademik personel ile yapilan gériismeler, idari personel ile yapilan anket-

ler, Dis paydaslar ile Toplantilar

Performans Gastergeleri:

Arastirma amaclari tizerinden bazi performans gostergeleri, Akademik personelin memnuniyet oranlari, Dis paydas-

[arin memnuniyet oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

UBS, Fakiilte intemet Sitesi, OneDrive, WhatsApp gruplar

C.3. Aragtirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Aragtirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

“Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler cercevesinde H2.2'de (s.110) dgjretim elemanlarinin yet-
kinliklerinin artinlmasi baglaminda kurumda ogretim dyelerinin ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak seminerler ve egitim programlari

diizenlenmektedir. H3.1 arastirma siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi cercevesinde kurum Akreditasyon, Akademik De-

gerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiti ve BAP birimi ile isbirligi icerisindedir.

Fakiiltemizde, dgretim elemanlarinin aragtirma becerilerini artirmak amaciyla Hizmet Ici Egitim Birimi tarafindan cesitli egjitim faaliyetleri
ylrittilmektedir. Bu calismalar, kurumun stratejik hedefleri ile dgretim elemanlarinin bireysel gelisim hedefleri arasinda uyum saglanarak

planlanmaktadir. Hizmet Ici Egjitim Birimi, ic ve dis paydaslarin destek ve katkilariyla seminerler, kurslar ve benzeri etkinlikler diizenleyerek

akademik persanelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik firsatlar sunar.
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Ar-Ge komisyonu siiregleri kalite acisindan titizlikle takip eder; her yil giiz ve bahar donemlerinde tespit ettikleri ihtiyac ve dnerileri Birim
Kalite Komisyonu'nda goriistilmek tizere Dekanliga sunar. Birim Kalite Komisyonu ise ilgili komisyonlardan gelen raporlar degerlendirir ve
sonuglari Dekanliga bildirir. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak gerekli diizen-

leme ve iyilestirmeleri gerceklestirir.

Tablo C.3.1. Oiretim Elemanlarinin Aragtirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Konu: Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligji ve Aragtirma Yetkinliginin Geligiminin lzlenmesine Dair Siirecler
ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmas

Sorumlu Birim: Birim Kalite Komisyonu, Dekanlik

i¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun i Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demei, Rektdrliik, Sivil Toplum Kuruluslan

Tiim 6gretim kadrosunun arastirma yeterliliklerinin (uzmanlik, miiktesebat, sayilar ve dagilim) degerlendirilmesi ve
Uygulama Alanlar:
gelistirilmesi

) Akademik personel memnuniyet anketi, Akademik personel gortismeleri, Dis paydas memnuniyet anketi, Dis paydas
Izleme Mekanizmalari:

toplantilari
Performans Gastergeleri: Toplanti tutanaklan, anket oranlari
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik Agustos, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-

UBS, Kurumsal elektronik posta, Hizmet ici Egitim Sube Miidirliigi, internet sitesi
deki Yeri:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttinlmas cercevesinde kurumumuz, yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim destegi
vermek, ogretim elemanlarinin bireysel arastirma yetkinligji ve performansinin bireysel sayfalardan izlenebilmesi, kaynak erisimini kolaylas-
tirmak ve artirmak icin BAP, BIDB (Bilgi Islem Daire Baskanligjt), KDDB (Kiitiiphane Daire ve Dikiimantasyon Baskanliji) ve Proje Destek ve
Yonetim Koordinatorliig ile isbirligi yapmaktadir ve bdylece kurumun akademik olarak ulusal ve uluslararasi alanda yetkinligi artirilmaktir.

Ayrica girisimcilik ve yenilikcilik kapasitesinin arttinlmasi hususunda ogretim elemanlari TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan bilimsel
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arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egjitimi gibi konularda destek gormektedir. Ar-Ge Faaliyetleri Komisyonu bu baglamda ilgili
birimlerle 6gretim elemanlan arasinda koordinasyonu yiriitiir.

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyac ve oncelikleri goz oniinde bulundurarak hareket
eder. Bu kapsamda, dis paydaslarla gticlii is birlikleri tesis etmek ve onlarin arastirma siireclerine aktif katilimini saglamak amaciyla cesitli
kurum ve birimlerle protokoller imzalar, ortak projelere destek verir. Ulusal ve uluslararas arastirma merkezleriyle ortak programlarin yiiri-
tiilmesi yetkisi Dekanliga aittir.

Ar-Ge Komisyonu ihtiyag analizleri yaparak onerilerini BKK'na sunar. Birim Kalite Komisyonu ise ilgili kamisyondan gelen raporlari degerlen-
dirir ve sonuclar Dekanliga bildirir. Dekanlik dis paydaslarin da gériislerini dikkate alarak Dis Iliskiler Koordinatdrliigi ne dneri ve tekliflerde
bulunur.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli lisansustii ortak programlarin koordinasyonu ise ilgili anabilim dali baskanliklarinin sorumlulugundadir.
Ar-Ge Komisyonu arastirma ve gelistirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler sunar.

Birim Kalite Komisyonu (PUKO) siireci yakindan takip eder; tespit ve dnerilerini her yil Temmuz ve Aralik aylarinda Kalite Komisyonu toplan-
tilarinda degerlendirip Dekanliga iletir. Komisyon, AGustos ve Ocak aylarinda bir araya gelerek Gnerileri gozden gecirir ve sonuglari Dekanliga

raporlar. Dekanlik, alinan geri bildirimler dogrultusunda paydas goriislerini de dikkate alarak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tablo C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Konu: Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimlerinin izlenmesine Dair Siirecler
ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmasi

Sorumlu Birim: Dekanlik, Anabilim Dali Baskanliklari, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik personel, idari persanel

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran
Dis Paydaslar: ¢ ,
Geleneksel Sanatlar Demegi , Sosyal Bilimler Ensitiisii, Universitenin Erasmus ile Ilgili Birimler

Uygulama Alanlan: Biitiin akademik bdlimler/alanlar

) Akademik personel memnuniyet anketi ,Akademik personel gériisleri, ic ve Dis paydas memnuniyet anketleri, ic ve
Izleme Mekanizmalan:

dis paydas toplantilan

E Arastirma ve Gelistirme
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Performans Gastergeleri: Toplanti tutanaklari, anket oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

UBS, Fakiilte Internet Sitesi, WhatsApp Gruplar

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek amaciyla standartlastinlmis ve etkin isleyen siirecler
meveuttur. Akademik personelin yaymlari ve akademik faaliyetleri, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda, alti aylik donemler halinde sistematik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Bolim baskanliklari tarafindan
toplanan akademik performans verileri Dekanlik tarafindan derlenip ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakilte binyesinde, yillik akademik faaliyetlerin toplu sayisal verileri ve detayli listeleri Birim Faaliyet Raporu'nda sunulur. Yillik akademik
kurul toplantilarinda ise akademik personelin ¢alismalarina dair kapsamli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica, tiniversitemizin bilgi sistemi (UBS) icerisinde, YOK Akademik sistemiyle entegre calisan “ABVS” iizerinden d{retim elemanlari, akade-
mik faaliyetlerine iliskin bilgileri diizenli olarak giris yapmaktadirlar. Bu sistem araciliiyla performans takibi kolaylastinimakta ve seffaflik
saglanmaktadr.

Akademik basarilar tesvik etmek amaciyla fakiiltemizde cesitli ddiillendirme mekanizmalan da isletilmektedir. Universitemiz biinyesinde
uygulanan “Giresun Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi” kapsaminda, akademisyenlere Elmas, Altin, Giimiis ve
Bronz olmak iizere dort farkli kategoride ddiiller verilmektedir. Bu ddiiller, her yil giiz doneminde diizenlenen tdrenle sahiplerine takdim

edilerek akademik motivasyon artinlmaktadir.

Tablo C.4.1. Ogretim Elemam Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Konu: Ogretim Elemanlarinin Performanslarinin Degerlendirilmesi

ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmas

Boliim Bagkanliklar, Dekanlik Strateji Daire Bagkanlig, izleme ve Degerlendirme (PUKD) Ekibi, Kiitiiphane ve
Sorumlu Birim:
Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

i¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel
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Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Beledivesi, Giresun islami ilimler Vakf, Zeran Gele-

Dis Paydaslar:
neksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlan: Tiim arastirma tirleri
izleme Mekanizmalan: UBS, Akademik Tesvik Komisyonlar, Veri tabanlari

Yillara gére arastirma hedeflerinin gerceklesme oranlari, Yillara gdre Yayinlar (Kitap, makale, bildiri, editgre mektup,

Performans Gdstergeleri:
dzet, teknik not vb. akademik yayin ve faaliyetlerle ilgili sayisal veriler)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

OneDrive, WhatsApp gruplar

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali iyilestirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, her yil subat ve agustos aylarinda, Dekanlik tarafindan alti aylik periyotlarla toplanan akademik per-
sonelin yayin ve faaliyet verilerini inceleyerek bu verileri fakiltenin Stratejik Plani ile karsilastirir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda,
sonuclari BKK'na raporlar. PUKO Ekibi, elde ettigji veriler ve degerlendirmeler 1si§inda, iyilestirme dnerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik ise bu

onerileri Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine alarak tartisir ve gerekli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi icin kararlar alir.

Tablo C.4.2. Arastirma Performansinin Deijerlendirilmesi ve Sonuclara Dayali iyilestirilmesi

Konu: Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle lligkisi

ilk Planlama Toplantisi: 24.10.2025 Ar-Ge Komisyonunun Kurulmasi

Sorumlu Birim: Boliim Bagkanliklari, Dekanlik Strateji Daire Baskanligji, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,
i¢ Paydaslar: Akademik personel, idari persanel

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan: Tiim akademik personel ve boltimleri

Uluslararasi Paydaslar: -

Arastirma ve Gelistirme
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izleme Mekanizmalar:

UBS, Akademik Tesvik Komisyonlari, Veri tabanlar Performans Gostergeleri: - Yillara gore arastirma hedeflerinin
iyilesme oranlari - Yayinlarin yillara gore artis sayilari (kitap, makale, bildiri, editore mektup, ozet, teknik not vb.

akademik yayin ve faaliyetlerle ilgili sayisal veriler) - Arastirma ile ilgili iyilestirme sayilan

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Ocak, Temmuz Subat, Agustos

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

OneDrive, WhatsApp gruplar

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Kurum, yolluklar, hizmet alimlar, tilketim malzemeleri ile bakim ve onarim giderleri icin her yil diizenli olarak biitce planlamasi yapar.

Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerine merkezi biitce disindaki kaynaklari da artirmak amaciyla, cesitli kamu kurumlan ve sivil toplum ku-

ruluslarindan temsilcilerin katildigi dis damisma kurulu toplantilarinda bu konular giindeme getirir. Arastirma-Gelistirme stratejisi, kaynak

yonetimi, persanel yetkinligji ve performans takibi gibi tiim siireglerin denetimi ve koordinasyonu Dekanligin sorumlulugundadir. Birim Kalite

Komisyonu, sirecle ilgili tespit ve dnerilerini ocak ve temmuz aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda paydas

goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri gerceklestirir.

Tablo C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Konu:

Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle lligkisi

ilk Planlama Toplantisi:

Sorumlu Birim:

Dekanlik,

i¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi, Kamu Kurumlari, STK lar Rektorlik

-Merkezi biitce
Uygulama Alanlar:

-Ig ve dig hiitge

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel memnuniyet anketi Akademik personel odak grup gériismesi ic ve dis paydas memnuniyet

anketi Ic ve dis paydas odak grup gériismesi

Performans Gastergeleri:

Biitce dagjilim tiirlerinin orani Yillara gore arastirma biitcesinde gerceklesen artis orani Merkezi biitceden gercekle-

sen artis orani
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Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Ocak, Temmuz Subat, Agustos

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemin-
deki Yeri:

OneDrive, WhatsApp gruplar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakilltesi, iirettigji bilimsel bilgiyi ve akademik birikimi toplumla paylasmayr; yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde
dinf, kiiltiirel ve sosyal gelisime liderlik etmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimser. Fakiiltenin toplumsal katki politikast, Universitenin
stratejik hedefleriyle uyumlu olup, Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ayrilmaz bir parcasidir.

Bu politika, Fakiiltenin Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac ve beklentileri dikkate alinarak tasarlanir; Birim
Kalite Komisyonu (BKK)'nun onayi ile yiirirlige girer.

Kurumumuzun toplumsal katki politikasi su sekildedir:

“Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Giresun Universitesinin kalite politikasi cercevesinde misyon ve vizyonuna bagl, egjitim-ogretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal, bdlgesel ve yerel oncelik ve beklentilere uygun bir yaklasim benimsemistir. Akademik ve idari
birimleriyle fakilte, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde diizenlenen egitimleri, sosyal, kiiltirel, bilimsel etkinlikleri ve bu faaliyetlerden elde
edilen katma degerleri, tiim paydaslarinin gelisimine ve yararina sunmaktadir. Boylece fakiilte, toplumsal katkinin stirdiriilebilirliini esas
alarak paydaslarindan goriis ve oneriler almak icin geri bildirim mekanizmalarini kullanmayi, kiiltiirel ve gevresel duyarliligi gozetmeyi, top-

lumsal katki politikasi olarak belirlemistir."

Politikamizin temel ilkeleri sunlardir:

» Yerel ve Bilgesel Ihtiyaclara Odaklanma: Toplumun dinf ve kiiltiirel alanlardaki éncelikli ihtiyaclarini tespit ederek bu alanlara yd-
nelik faaliyetler planlamak.

» Paydas Katiimli Coziim Gelistirme: Basta Giresun Il Miiftiiliigii ve Il Milli Egjitim Miidiirliigii olmak iizere, ilgili kamu kurumlan ve
STK larla is birligi icinde toplumsal sorunlara yonelik coziimler tiretmek.

» Bilginin Yayginlastirilmas: Yiriitiilen bilimsel calismalarin ve arastirmalarin bulgularini, halka acik akademik ve sosyal faaliyetler
(panel, konferans, seminer vb.) araciligiyla topluma sunmak.

» Akademik Tesvik: Akademik personeli, topluma hizmet projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiriitmeleri icin tesvik etmek ve
desteklemek.

» Etkin Iletisim: Kitle iletisim araclarini ve dijital platformlart etkin bir sekilde kullanarak, sahih dinf bilginin topluma ulastinlmasini
saglamak.

» Siirekli lyilestirme: Topluma ydnelik faaliyetlerin etkisini periyodik olarak izlemek ve elde edilen geri bildirimlerle siiregleri siirekli
iyilestirmek.
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Tablo D.1.1. Toplumsal Katki Politikas:

Konu:

Toplumsal Katki Politikasi

ilk Planlama Toplantisi:

11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar

izleme Mekanizmalari:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlan

Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlar

D.1.2. Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlar

Fakiiltemiz, toplumsal katki politikasini hayata gecirmek amaciyla asagidaki stratejik hedefleri ve faaliyet alanlarini belirlemistir:

» Kurumsal Is Birlikleri: Kamu kurumlari ve STK larla, toplumsal fayda odakli ortak projeler ve protokoller gelistirmek.

» (grenci Faaliyetlerinin Yonlendirilmesi: Ogrenci topluluklan tarafindan yilriitiilen sosyal ve killtiirel faaliyetlerin, Fakiiltenin toplum-

sal katki hedefleriyle uyumlu alanlara yonlendirilmesini tesvik etmek.

» Sosyal Sorumluluk Projeleri: Akademik birimler ve personel tarafindan yiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini desteklemek ve
yayginlastirmak.

» Bilimsel ve Kiltiirel Etkinlikler: Toplumsal katki ve katiimi gdzeten ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel

etkinliklerin sayisini ve niteligini artirmak.

» Dijital Erisim: Gerceklestirilen bircok bilimsel ve kiltiirel etkinligin video kaydini alarak, Fakiiltenin resmi YouTube kanali gibi dijital

platformlar tizerinden kamuoyunun siirekli erisimine sunmak.

E Toplumsal Katki
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Tablo D.1.2. Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlari

Konu: Stratejik Hedefler ve Faaliyet Alanlan

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demeg
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
izleme Mekanizmalar: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlar
Performans Gastergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlan

D.1.3. izleme ve iyilestirme

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, hedeflere ulasma diizeyinin dlgtilmesi ve degerlendirilmesi, Toplumsal Katki Ko-
misyonu tarafindan ydritiliir. Komisyon, yillik olarak faaliyet raporu hazirlar, performans gdstergelerini analiz eder ve iyilestirme dnerilerini
iceren raporunu BKK'na sunar. Bu degerlendirmeler, Fakiiltenin genel kalite giivence siireclerine ve bir sonraki donemin stratejik planlama-

sina girdi salar.

Tablo D.1.3. izleme ve iyilestirme

Konu: Izleme ve lyilestirme
ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
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i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Beledivesi, Giresun islami ilimler Vakf, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I¢ ve Dig Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatdrliigii Takim Izleme Raporlart
Performans Gdstergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlar

D.2. Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, planlanmas ve izlenmesi, bu alana odaklanmak iizere
Fakilte biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiriitiilr.
Siiregler iki yonli olarak islemektedir:
1. Proaktif Yaklasim: Fakiilte Yonetimi, Damisma Kurulu ve diger dis paydaslarla (kamu kurumlar, STK'lar vb.) yaptigi istisareler
sonucunda, toplumsal ihtiyaclara yonelik yeni faaliyetler ve projeler baslatabilir.
2. Reaktif Yaklagim: Fakiilte disindaki paydaslardan gelen talepler ve is birlii teklifleri, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek planli faaliyetlere doniistiirilir.
Her iki durumda da gerekli siiregler yiriitiilir ve faaliyetlerin hayata gegmesi icin ilgili birimler ve kurumlar arasinda koordinasyon saglanir.
Toplumsal Katki Komisyonu, Fakiiltenin ilgili yonergesi uyarinca periyodik olarak (yilda en az iki kez ve ihtiyag halinde daha sik) toplanir. Bu
toplantilarda, devam eden ve planlanan faaliyetler ele alinir, hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilir ve siireclerin etkinliginin artinlmasi icin
kararlar alinir. Komisyon, faaliyetlerine iliskin raporlarini ve iyilestirme dnerilerini BKK'na sunarak, toplumsal katki siireglerinin Fakiiltenin

genel kalite givence sistemine entegrasyonunu saglar.

E Toplumsal Katki
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Tablo D.2.1. Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapi

Konu:

Siireclerin Yonetimi ve Organizasyonel Yapi

ilk Planlama Toplantisi:

24.10.2024 Toplumsal Katki Komisyonunun Kurulmasi

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demeg
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorligii Takim izleme Raporlan

Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlan

D.3. Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve siirdiirilebilir bir sekilde yiriitilmesi icin hem kurum ici hem de kurum disi kaynaklari

planli bir yaklasimla harekete gecirir. Bu kaynaklarin tespiti, gelistirilmesi ve etkin kullanimi, Toplumsal Katki Komisyonu'nun talepleri ve

Dekanligin onay! ile stratejik bir sekilde yonetilir.

D.3.1. Kurum igi Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirilmesinde, oncelikli olarak Fakiiltenin ve Universitenin sahip

oldugu fiziki, teknik ve beseri kaynaklardan faydalanilir. Bu kaynaklar sunlari icerir:

» Fiziki ve Teknik Altyapi: Konferans salonlari, derslikler, kiitiiphane ve teknolojik donanim.

» Akademik ve Idari Yetkinlik: Faaliyetlerin iceriginin olusturulmas ve organizasyonu icin akademik ve idari personelin uzmanligi.

» Mali Imkanlar: Fakiiltenin kendi biitcesinden aynlan pay.

Ayrica, daha genis kapsamli ve yiiksek biitceli projeler icin Giresun Universitesi Rektorliiginiin merkezi destek mekanizmalarindan da yardim

alinir,
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Tablo D.3.1. Kurum ici Kaynaklar

Konu:

Kurum Igi Kaynaklar

ilk Planlama Toplantisi:

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiilii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar

izleme Mekanizmalari:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlan

Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlar

D.3.2. Kurum Digi Kaynaklar ve is Birlikleri

Fakilte, kaynak cesitliligini artirmak ve faaliyetlerin etki alanini genisletmek amaciyla dis paydaslarla aktif is birlii yapar. Basta Giresun

Belediyesi, Giresun Il Miiftiiliigii, Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilgili sivil toplum kuruluslan (STK) olmak iizere cesitli kurumlarla ortak

faaliyetlerin organizasyonu, finanse edilmesi ve tanitilmasi amaciyla is birligi protokolleri imzalanir. Bu is birlikleri, Fakiltenin topluma daha

genis bir alanda ve daha etkin bir sekilde ulasmasini saglar.

Tablo D.3.2. Kurum Disi Kaynaklar ve is Birlikleri

Konu:

Kurum Igi Kaynaklar

ilk Planlama Toplantisi:

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

E Toplumsal Katki
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i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun L Miiftiiligi, Giresun il Milli Eitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Balimler (Temel Islam Bilimler, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar), Ic ve Dig Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlar
Performans Gdstergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlan

D.4. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katki alanindaki performansi, belirlenen stratejik hedeflere ve performans gdstergelerine ulasma diizeyini dlgmek
amaciyla, PUKO dangiisii cercevesinde sistematik olarak izlenir.
Performans verilerinin takibi iki ana kanaldan ydriitilir:
1. Kurumsal Veri Sistemleri: Universitenin genel performans gdstergeleri, GUYBIS gibi merkezi platformlar iizerinden takip edilir.
2. Birim Diizeyinde Veri Toplama: Toplumsal Katki Komisyonu, akademik personelin gerceklestirdigi (konferans, panel, sosyal
sorumluluk projesi vb.) faaliyetlere iliskin detayli verileri Sosyal Medya ve iletisim Komisyonu'nun destegi ile periyodik olarak
toplar ve kayit altina alir. Toplanan verilerin biiyiik bir kismi, kurumun resmi web sayfasi araciligiyla paylasilir.
Toplanan bu veriler, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan analiz edilerek Fakiiltenin hedeflerine ulasma durumunu gdsteren bir performans
degerlendirme raporu haline getirilir. Bu rapor, iyilestirme onerileriyle birlikte BKK'na sunulur. BKK tarafindan onaylanan ve Fakiilte Yonetimi

tarafindan karara bagjlanan iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilerek, toplumsal katk siireglerinin siirekli gelisimi giivence altina alinir.

Tablo D.4.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Konu: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmast; Her Yil Ocak-Subat Aylan
Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar
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i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiligi, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Beledivesi, Giresun islami ilimler Vakf, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlari: Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I¢ ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalan:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatdrliigii Takim Izleme Raporlart

Performans Gdstergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlar

E Toplumsal Katki
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E. YONETIM SiSTEMi
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi nin yénetim modeli, kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini etkin bir sekilde hayata gecirmek
tizere, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar temelinde yapilandinilmistir.

Yasal yonetim organlan olan Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu'nun yani sira, Fakiilte faaliyet alanlarinin gerektirdigi uz-
manlik ve koordinasyonu sagjlamak amaciyla cesitli idari ve akademik yapilar kurmustur. Bu yapilar arasinda kalite giivence siireglerini
yiirtiten BKK ve ona bagli kalite alt komisyonlar, belirli programlari yoneten koordinatorlikler ve dis paydaslarla iliskileri diizenleyen danisma
kurullan gibi calisma gruplari yer almaktadir.

Tuim bu birimlerin gdrev tanimlari, iiye listeleri ve giincel faaliyetleri, kurumsal web sitesi araciliiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasilir.

Mevcut yonetim modeli ve idari diizenlememizin detaylari asadida sunulmustur.

Tablo E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Konu: Yonetim Modeli ve idari Yapi

ilk Planlama Toplantisi: 15.05.2024, E11170 Sayili Idari Personel Gérev Dagilimi
Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

Giresun Il Miftiliigi, Giresun It Milli Egitim Miidiirlig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami llimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi

Uluslararasi Paydaslar: >

Uygulama Alanlari: Tiim Fakillte, Orgtsel Yapi, Is Akis Semalari, Yonetim Politikasi
izleme Mekanizmalan: Idari Personel Toplantilari, Akademik Kurullar, Paydas Géiriismeleri, Anketler, Tutanaklar
Performans Gdstergeleri: Akademik-Idari-Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar
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E.1.2. Siire¢ Yonetimi

GRU llahiyat Fakilltesi'nde tiim akademik ve idari faaliyetler, tanimlanmis siirecler aracilifiyla yiiriitiiliir. Bu siireclerin yonetimi; stratejik

yonetim, risk temelli diisiince ve kalite giivencesi yaklagimlarini biitiinlestiren, PUKO déngiisiinii esas alir. Tim siirecler, GRU Ic Kontrol

Standartlan Uyum Eylem Plani'na uygun olarak tasarlanir ve uygulanir.

Siireglerin performansi ve etkinligji, periyodik olarak yapilan ic kontrol 6z degerlendirme anketleri ve performans gdstergeleri araciligiyla sii-

rekli izlenir. Bu izleme ve degerlendirme faaliyetleri, BKK tarafindan koordine edilir. BKK, elde edilen verileri analiz ederek yillik durum tespit

raporlan olusturur ve iyilestirmeye acik alanlar icin 6zel eylem planlari taslagji hazirlar. Hazirlanan raporlar ve eylem plani onerileri, Dekanliga

sunulur. Onaylanan iyilestirmeler, ilgili birimler tarafindan hayata gecirilerek stireglerin stirekli gelisimini giivence altina alir.

Tablo E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Konu:

Stirec Yonetimi

ilk Planlama Toplantisi:

11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Orenciler

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Is Akis Semalar, Gorev Tanimlan, Siirec Formlan, Kalite Giivence, PUKD Takvimi

izleme Mekanizmalari:

Komisyonlar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,

Performans Gdstergeleri:

Memnuniyet Anketleri, Toplanti Tutanaklari,

Yonetim Sistemi
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E. 2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklan Yonetimi

Kurumumuzun insan kaynaklari yénetimi siirecleri, GRU Personel Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiriitilmektedir. Bu bagkanlik, ayni za-
manda kurumumuzun insan kaynaklari politika ve hedeflerini de belirlemektedir. Personel Isleri Daire Baskanligimin sorumluluklar, is analizi,
insan kaynaklari planlamasi, personel temini ve secimi, atama siiregleri gibi konulari kapsarken, personel gelistirme ve degerleme (egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi, siirekli gelisim ve kariyer ilerlemesi) alaninda da cesitli diizenlemeler yapmaktadir. Bu diizenlemeler, kurumumuz
biinyesindeki tiim idari, sozlesmeli ve siirekli isci statiisiindeki personeli kapsamaktadir.

Kurumumuz, personel alimina ynelik tanimli bir siirece sahiptir. Bu kapsamda, her yil Aralik ayinin sonuna kadar, idari personel ihtiyaclari
nitelik ve nicelik acisindan gerekgeleriyle birlikte tiniversitemizin Personel Daire Baskanligina bildirilir. Personel tedarik siirecleri, 657 Sayili
Devlet Memurlan Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, belirlenen insan kaynaklari planlamasina uygun olarak ger-
ceklestirilir. Universitemize idari personel alimi icin aciktan, naklen, unvan degisikligi ve gérevde yilkselme gibi farkli yéntemler kullanilmak-
tadir. Ayrica, sozlesmeli personel ve siirekli isci alim secenekleri de meveuttur.

Idari personelin egjtimine biiyiik Gnem veren kurumumuz, bu alanda cesitli tesvikler sunmaktadir. Tiim fakiilteler gibi, fakiiltemizin personel
islemleri de GUYBIS sistemi iizerinden takip edilmekte olup, her personel kendi kayitlarina sifresiyle erisebilmektedir.

Dekanlik, idari personelin talep ve dnerilerini almak, kurumsal aidiyetlerini giiclendirmek ve kurumsal basariya katilimlarini tesvik etmek
amaciyla ihtiyag duyuldugunda toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda 6zellikle yilda iki kez (bahar-giz donemi) idari personle kurulu

planlanmaktadr.

Tablo E.2.1. insan Kaynaklar Yonetimi

Konu: Insan Kaynaklari Yonetimi

ilk Planlama Toplantis: Her Yil Aralik-Ocak Ay

Sorumlu Birim: Dekanlik, Personel Isleri Sefligi, Béliim ve Anabilim Dali Baskanliklar
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel

Giresun Il Miiftiliig, Giresun Il Milli Egjitim Miidiirlig, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi

Uluslararasi Paydaslar:

—————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI




Uygulama Alanlar:

Gérev Tanimlar, Odiiller, Egitimler, Atamalar, Personel Talep ve Degerlendirme Belgeleri

izleme Mekanizmalari:

Hizmet Ici Egitim Anketi, Toplantilar, Memnuniyet Anketleri, Tevik Komisyonlar, Tutanaklar

Performans Gastergeleri:

Hizmet Ici Egitimler, Memnuniyet Anketleri

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumumuzun harcamalari katma biitceden karsilanmaktadir. Bu biitcedeki fasillar, bir dnceki yil Maliye Bakanliji tarafindan, tniversiteler-

den gelen oneriler 1siGinda sekillendirilir ve yeni yilin basinda iiniversitelere tahsis edilir. Bu finansal kaynagin dagitimi Rektorliik yetkisinde

olup, Fakiiltelere paylastirma yoluyla kullanimi saglanir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim ve telefon gibi genel giderler, dogrudan Fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Kurumumuz, ilgili yilin

sonunda bir sonraki yilin biitce planlamasini yapar ve bu plani tniversiteye bildirir. Her yil sonunda, o yilin degerlendirmesi yapilir ve bu dog-

rultuda gerekli iyilestirmeler de gdz oniinde bulundurularak yeni biitce talebi olusturulur.

Tablo E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Konu:

Finansal Kaynaklarin Ygnetimi

ilk Planlama Toplantisi:

20.12.2024 Tarihli 2025-2029 GRU Stratejik Eylem Plani Olur Yazisi

Sorumlu Birim:

Rektorlik, Dekanlik

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Ogirenciler, Harcama Yetkilisi, Taginir Yetkilileri, Gerceklestirme Gorevlisi, Veri

Giriscisi

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiligi, Giresun il Milli Egjitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

FFakilte Bitcesi, Satin Alma, Tasinir Kayitlan, Yolluklar, Ek Ders

Yonetim Sistemi

ot
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izleme Mekanizmalar:

Ic Denetim Raporlar, Sayistay Denetimi

Performans Gdstergeleri:

Fakillte Biiteleri

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzdaki bilgi yonetimi, GUYBIS yazilimi ve onunla entegre calisan UBS, EBYS, ABVS gibi cesitli yazilimlar araciligiyla yiritilmektedir
Uzaktan egjitim yonetimi ise GRUZEM (Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir. Ic paydaslardan dekanlia iletilen so-
run ve talepler, dekanlik tarafindan GRUZEM'e iletilerek ¢dziime kavusturulur. Ayrica, fakiiltemizdeki kurul tiyeleri ve diger personel, sistemle

ilgili fark ettikleri hatalari, eksiklikleri veya iyilestirme dnerilerini dogrudan Bilgi Islem Merkezine bildirerek bunlanin diizeltilmesini ve hayata

gecirilmesini saglarlar.

Tablo E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Konu: Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
ilk Planlama Toplantisi: EBYS planlama toplantisi
Sorumlu Birim: Dekanlik

ic Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Giresun Il Miiftiliig, Giresun il Milli Egjitim Miidiirlii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: GRU Bilgi Sistemleri, Webmai

izleme Mekanizmalari:

Faaliyet Raporlan, Anketler, Bilgi Paketi Raporlari, ABVS

Performans Gastergeleri:

Anket Sonuglari, ABVS, Bilgi islem Destek
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Kurumumuzda bilgi giivenligiyle ilgili paydaslardan gelen tiim talepler, Dekanlik araciliiyla Bilgi Islem Daire Bagkanligjina iletilerek céizime

kavusturulur.

GRU, dgretim sonuclarinin gizliligini, duyurusunu ve korunmasini UBS programi iizerinden sajlamaktadir. Ogretim iiyeleri, belirlenen tarihler

arasinda sinav notlarini UBS sistemine girerler. Not girisi, dersi veren dgretim elemani disinda hic kimse tarafindan yapilamaz. Ogrenciler,

UBS araciligiyla kendi kullanici adi ve parolalarini kullanarak donem igi notlarini goriintiileyebilirler. Bu notlara erisim sadece kimligi dogru-

lanmis dgrencilere aciktir. Dersi alan dgrenci haricinde, sadece dersin koordinatorii ve dgretim elemani tiim ogrencilerin notlarini gorebilir.

Tablo E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Konu:

Bilgi Givenligi ve Giivenilirligi

ilk Planlama Toplantisi:

Sorumlu Birim:

Rektorliik, Dekanlik, Bilgi islem Daire Baskanlii

ic Paydaslar:

Akademik ve idari Personel, Orenciler

Dis Paydaslar:

Bilgi Islem Daire Baskanligj, Rektéirliik

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

GRU Bilgi Sistemleri, UBS

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri

Performans Gdstergeleri:

Anket Sonuclari,

Yonetim Sistemi

Locss
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Grencilere, akademik personele ve difer paydaslara sunulan tiim destek hizmetlerinin kalitesini,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlan ve Universitenin kalite politikalar cercevesinde giivence altina alir. Bu hizmetlerin siirekli
iyilestirilmesi, ilgili komisyonlar ve idari birimler tarafindan sistematik olarak yonetilir. Temel hizmet alanlari ve kalite giivence yaklasimlari
sunlardir:

» Egitim Programlarinin Niteligi: Ders icerikleri ve miifredat, ilgili Anabilim Dallan ve Fakillte Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan,
alanindaki bilimsel ve pedagojik gelismeler dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilir ve giincellenir.

» Akademik Danismanlik Hizmetleri: Ogrenci basansini artirmak ve rehberlik saglamak amaciyla, her Grenciye bir akademik danig-
man atanir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi ve sistematik bir sekilde yiiriitilmesi, ilgili komisyonlarca takip edilir.

» Kittiphane ve Bilgi Kaynaklari: Orenci ve akademisyenlerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla, Giresun Universitesi Kiitiipha-
ne ve Dokiimantasyon Daire Baskanlij ile koordineli olarak calisilir. Basili kaynaklarin yani sira, abone olunan ulusal ve uluslararasi
dijital veri tabanlan araciliiyla zengin bir koleksiyona erisim sagjlanir.

» Bilgi Islem ve Teknolojik Altyap!: Egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere, Fakiiltenin teknolojik altyapisi Giresun Univer-
sitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlii (BIDB) is birligiyle siireKli iyilestirilir. Bu kapsamda dijital siniflar, uzaktan egitim platformlari ve
cevrim ici sinav sistemleri gibi olanaklanin niteliji ve kapasitesi artirilr.

Bu destek hizmetlerinin etkinlii ve paydas memnuniyeti, periyodik olarak yapilan anketler ve geri bildirimler yoluyla olciiliir. Elde edilen

veriler, BKK tarafindan analiz edilerek, hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi icin Fakiilte Yonetimine bildirilir.

Tablo E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Konu: Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Stirekliligi
ilk Planlama Toplantisi: .
Sorumlu Birim: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar
Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
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izleme Mekanizmalan:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatdrliigii Takim izleme Raporlari

Performans Gdstergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Giresun Universitesi llahiyat Fakiiltesi, kamu kaynaklarini kullanan bir yiksekogretim kurumu olarak, tiim faaliyetlerinde geffaflik ve he-

sap verebilirlik ilkelerini esas alir. Bu ilkeler dogrultusunda, kurumsal performans ve kalite giivence siireclerine iliskin bilgiler, planli ve

diizenli olarak tiim paydaslarin erisimine sunulur.

Hesap verebilirlik mekanizmalarimiz su temel uygulamalari icerir:

» Yillk Raporlama: Fakiltenin yillik Faaliyet Raporu ve Birim 0z Degerlendirme Raporu (BODR) gibi temel performans

belgeleri, Dekanlik ve BKK koordinasyonunda hazirlanarak kurumsal web sitesinde kamuoyu ile paylasilir.

» Kalite Siireclerinin $effafligi: Akreditasyon siireci, dis degerlendirme sonuclari ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin isleyisine

dair raporlar, tim akademik ve idari siireclerin seffaf bir sekilde yiritiildigini gostermek amaciyla yayimlanir.

» Performans Analizi ve Geri Bildirim: Mezunlarin istihdam durumu, akademik basari ortalamalari ve bilimsel yayin performansi

gibi temel gostergeler, Universitenin Kariyer Planlama ile ilgili olarak https://bidb.giresun.edu.tr/tr ve BKK is birligiyle pe-

riyodik olarak analiz edilir. Bu analizlerin sonuglar, egitim programlarinin ve stratejik hedeflerin iyilestirilmesi icin 6nemli bir girdi

teskil eder.

» Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Sirekliligi

Tablo E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Konu:

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ilk Planlama Toplantisi:

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Istam Tarihi ve Sanatlan), I¢ ve Dig Paydaglar

Yonetim Sistemi
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izleme Mekanizmalar:: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim izleme Raporlan

Performans Gdstergeleri: Birim Oz Degerlendirme Raporlar

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

Fakiiltemiz, seffaflik ilkesi geredi, faaliyetlerini ve kurumsal gelismelerini tim ic paydaslar (6grenci, mezun, akademik ve idari personel) ile
dis paydaslara planli ve diizenli olarak duyurur. Bu bilgilendirme siireci, cok kanalli bir iletisim stratejisi ile yiiriitilir. Temel iletisim kanall,
giincel “Duyurular” ve “Haberler” bolimlerini iceren resmi Fakiilte web sayfasidir. Buna ek olarak, anlik gelismeler ve etkinlikler resmi sosyal
medya hesaplan aracilifiyla genis kitlelere ulastinilir. Aday 6grencilere yonelik olarak hazirlanan dijital ve basili tanitim materyalleri, Fakiilte-
nin egjitim olanaklar hakkinda detayl bilgi sunar. Ayrica, onemli akademik basarilar ve toplumsal etki yaratan etkinlikler, Giresun Universitesi
Bilgi Islem Daira Baskanlig is birligiyle yerel ve ulusal medya organlan aracilifiyla kamuoyu ile paylagilir. Kurum ici gelismeler ise elektronik

biilten ve e-posta duyurulan gibi ic iletisim kanallari vasitasiyla personele ve dgrencilere iletilir.

Tablo E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

Konu: Kamuoyunu Bilgilendirme Yontemleri

ilk Planlama Toplantisi: 31.07.2024 Tarih ve 2024/13 Sayili Yonetim Kurulu

Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun i Milli Egitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlar
Performans Gastergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlar

—————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiiltemiz, paydaslarinin giivenini tesis etmek ve kurumsal seffaflifi saglamak amaciyla, faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirmeyi ve

hesap vermeyi kurumsal bir ilke olarak benimser. Bu ilke, asagida belirtilen sistematik mekanizmalarla hayata gecirilir:

b Stratejik Hedeflerin izlenmesi: Fakilltenin, Universitenin Stratejik Plani ile uyumlu hedeflerine ulasma diizeyi, ilgili performans

gostergeleri araciigiyla BKK tarafindan periyodik olarak izlenir. Degerlendirme raporlari, karar alinmak tizere Fakiilte Kurulu'na

bildirilir.

» Denetim Raporlarimin Degerlendirilmesi: Sayistay tarafindan yapilan dis denetim ve Giresun Universitesi i¢ Denetim

Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim raporlan, Dekanlik ve BKK tarafindan analiz edilir. Bu analizler sonucunda, stireclerin iyiles-

tirilmesine yonelik eylem planlan olusturulur.

» Paydas Geri Bildirimlerinin Kullanimi: Basta dgrenciler olmak iizere tim paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri ve

diger geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler, BKK tarafindan analiz edilerek, Fakiiltenin karar alma siireclerine dogrudan

girdi saglar.

» Birim Performans Raporlamasi: Fakiilte biinyesindeki her bir akademik birimin (B6lim, Anabilim Dali) yillik faaliyet raporlari,

Fakiiltenin genel kurumsal performansinin izlenmesi ve yillik BODR'nun hazirlanmast icin temel veri kaynadji olarak kullanilr.

Tablo E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Konu:

Hesap Verme Yontemleri

ilk Planlama Toplantisi:

2018

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiilii, Giresun Il Milli Egjitim Midiirliigi, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakf, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlan), I; ve Dig Paydaglar

izleme Mekanizmalari:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlan

Performans Gastergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlan

Yonetim Sistemi

oits
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E.5.3. Yonetimin Gozden Gecirmesi

Fakiilte Yonetimi, Dekan baskanliinda ve Fakiilte Yonetim Kurulu diyelerinin katilimiyla, kalite yonetim sisteminin genel performansini, uy-
gunlugunu ve etkinligini degerlendirmek tizere yilda en az bir kez “Yonetimin Kurulu Toplantisi” diizenler. Bu toplanti, kalite giivence sistemi-

nin en st diizeyde izlendigi ve stratejik iyilestirme kararlarinin alindigi temel mekanizmadir.

E.5.4. Yonetimin Gozden Gegirilmesi Girdileri

Toplantilarda, Fakiiltenin biittinsel bir performans degerlendirmesi yapilir. Degerlendirmeye esas teskil eden temel girdiler sunlardir:
1. BKK tarafindan sunulan yillik i¢ degierlendirme raporlar (BODR) ve performans izleme sonulari.

2. Egitim-Ggretim siireclerinin etkinligji: Ders ve program degerlendirme anketleri, Ggrenci basari ve mezuniyet verileri.

3. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelii: Akademik personelin yayin, proje ve bilimsel etkinlik performansi.

L. Paydas geri bildirimleri: Ogrenci, personel, mezun ve dis paydas memnuniyet anketlerinin analiz sonuglan.

5. Kaynaklarin durumu: Fiziki, teknolojik ve mali altyapinin mevcut durumu ve yeterliligi.

6. Akreditasyon siireclerinde kaydedilen ilerleme ve dnceki yonetim kurlunun toplantilarinda alinan kararlarin gerceklesme diizeyi.

E.5.5. Yonetimin Gozden Gegirilmesi Ciktilari

Yonetimin gozden gecirilmesi toplantilar sonucunda, kalite yonetim sisteminin ve sireclerinin iyilestirilmesine yonelik somut kararlar alinir
ve bu kararlar bir eylem planina donistiriiltir. Toplanti ciktilan tipik olarak sunlar igerir:

» Kalite politikasi ve hedeflerinin giincellenmesi ihtiyacinin degerlendirilmesi.

» Egitim programlari, miifredat ve destek hizmetlerinde yapilacak iyilestirmelerin karara baglanmasi.

» Kaynak ihtiyacinin (insan, altyapi, finansman) belirlenmesi ve tahsisine yonelik kararlar.

» Yeni duizeltici ve dnleyici faaliyetlerin baslatilmasi.

Alinan tiim kararlar ve eylem planlari tutanak altina alinir ve uygulanmasinin takibi BKK tarafindan yapilir.

Tablo E.5.3. Yonetimin Gozden Gecirmesi

Konu: Yonetimin Gozden Gegirmesi

ilk Planlama Toplantisi: 2013

Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

—————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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Dis Paydaslar:

Giresun Il Miiftiili, Giresun il Milli Egjitim Midiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vak, Zeran

Geleneksel Sanatlar Demegi

Uygulama Alanlan:

Balimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlan), Ic ve Dig Paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatirliigii Takim Izleme Raporlart

Performans Gdstergeleri:

Birim 0z Degerlendirme Raporlan

E.6. iyilestirme

Giresun Universitesi Ilahiyat Fakilltesi, tiim siireclerinde siirekli gelisimi temel alan bir kalite kiiltiiriinii benimser. Bu kiiltiir, PUKO déngiisiine

dayali olup, veriye dayali karar alma ve paydas katilimi ilkeleriyle beslenir. lyilestirme faaliyetleri, asagida belirtilen temel yaklasimlarla

sistematik bir sekilde hayata gegirilir:

» Geri Bildirime Dayali Iyilestirme: Akademik personel, idari personel, 6renci ve diger paydaslardan memnuniyet anketleri, DIMER

(Dogrudan letisim Merkezi) ve toplantilar araciligiyla toplanan geri bildirimler, BKK tarafindan diizenli olarak analiz edilir. Bu analiz-

ler, hizmet siireclerindeki yilestirme faaliyetlerinin ve baslatilacak Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin temelini olusturur.

» Egitim-Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi: Egitim-Ggretim icerikleri ve miifredat, Egitim ve Ogretim Komisyonusnun koordinasyo-

nunda, ¢cagdas pedagojik yaklasimlar, bilimsel gelismeler ve paydas beklentileri dogrultusunda periyodik olarak giincellenir. Bu giin-

cellemeler, yillik Birim 0z Degerlendirme Raporlari (BODR) ve Yonetim ve 2idari yapinin toplantilarinda alinan kararlarin bir giktisidir.

» Katilimei ve Yenilikgi Oneri Sistemi: Tim personelin kalite sreglerine aktif katilimini saglamak amaciyla, Fakiilte icinde kurumsal

isleyise dair yenilikci dnerilerin sunulmasi tesvik edilir. Bu dneriler, ilgili birim yoneticileri veya dogrudan BKK araciiiyla degerlen-

dirmeye alinir ve uygulanabilir bulunanlar iyilestirme eylem planlarina dahil edilir.

Tablo E.6.1. iyilestirme

Konu:

lyilestirme

ilk Planlama Toplantisi:

11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

E Yonetim Sistemi
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Giresun L Miiftiilii, Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun islami ilimler Vakfi, Zeran
Dis Paydaslar:

Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
izleme Mekanizmalan: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorligii Takim izleme Raporlan
Performans Gdstergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlan

E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Fakiltemizin kalite yonetim sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla, stireclerde tespit edilen veya potansiyel olarak ortaya cikabi-
lecek uygunsuzluklara, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet siireci ile sistematik bir yaklasimla miidahale edilir. DOF sireci; ig/dis denetim bulgular,

paydas geri bildirimleri (anket, DIMER vb.), siirec izleme sonuclari veya Yonetimin veya ideri yapinin aldiji kararlar ile baglatilabilir.

Tablo E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Konu: Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

ilk Planlama Toplantisi: 11.01.2021 BKK'nun Olusturulmasi

Sorumlu Birim: Fakiilte Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Komisyonlar

Giresun Il Miiftiiliii, Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Islami ilimler Vakfi, Zeran

Dis Paydaslar:
Geleneksel Sanatlar Demegi
Uygulama Alanlar: Bolimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari), Ig ve Dis Paydaslar
izleme Mekanizmalar: Yil Sonu Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorliigii Takim Izleme Raporlar
Performans Gdstergeleri: Birim 0z Degerlendirme Raporlan

—————— GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
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